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CZESC1

STATUT
TECHNIKUM NR 4 W LODZI

i BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 4 W LODZI

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

o uczniach, nalezy pod tym okre$leniem rozumie¢ ucznidw niezatrudnionych
zawodowo, odbywajacych teoretyczne zajecia edukacyjne w Zespole Szkot
Gastronomicznych, zajecia praktyczne w warsztacie szkolnym lub zaktadach pracy
na podstawie umowy zawarte] miedzy Zespolem Szkot Gastronomicznych,
a zakladem pracy;

o Statucie, rozumie si¢ pod tym okresleniem Statut Zespotu Szkot Gastronomicznych,
ul. Sienkiewicza 88 w Lodzi;

o Ustawie, rozumie si¢ przez to ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
z pozniejszymi zmianami oraz ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;
o Samorzadzie, rozumie si¢ pod tym okresleniem Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot Gastronomicznych, ul. Sienkiewicza 88 w Lodzi;

o Radzie Rodzicow, rozumie si¢ pod tym okresleniem Rad¢ Rodzicéw przy Zespole
Szkét Gastronomicznych, ul. Sienkiewicza 88 w Lodzi;

o Dyrektorze Szkotly, rozumie si¢ pod tym okresleniem Dyrektora Zespotu Szkoét
Gastronomicznych, ul. Sienkiewicza 88 w Lodzi;

o Radzie Pedagogicznej, rozumie si¢ pod tym okresleniem Rad¢ Pedagogiczng

Zespotu Szkot Gastronomicznych, ul. Sienkiewicza 88 w Lodzi;
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8) o szkole, rozumie si¢ pod tym okresleniem Zespot Szkot Gastronomicznych.
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ROZDZIAL 11

STATUS, SIEDZIBA I SKLAD ZESPOLU SZKOL
GASTRONOMICZNYCH UL. SIENKIEWICZA 88 W LODZI

§2

. Zespot Szkot Gastronomicznych, ul. Sienkiewicza 88 w Lodzi jest szkola publiczng

prowadzong przez Miasto £0dZ na prawach powiatu. Dopuszcza si¢ uzywanie nazwy
Zespot Szkot Gastronomicznych lub ZSG.

Organem nadzoru pedagogicznego dla Zespotu Szkét Gastronomicznych jest Lodzki
Kurator Oswiaty w Lodzi.

Organem prowadzacym jest Miasto £.6dz.

Siedziba szkoty sa budynki i posesja przy ul. Sienkiewicza 88 w Lodzi.

Szkota postuguje si¢ elektronicznym systemem kontroli frekwencji i postepéw w nauce.
Funkcje dziennika lekcyjnego petni dziennik elektroniczny.

Statut okresla strukture, cele, organizacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej
Zespotu Szkot Gastronomicznych.

Zespot Szkot Gastronomicznych zapewnia wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu
na narodowos¢, pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny.

Zespot Szkot Gastronomicznych stwarza uczniom optymalne warunki dla ich

intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

§3

W sktad Zespotu Szkot wehodza:

1) Technikum nr 4;

2) Branzowa Szkota I stopnia nr 4;

3) Branzowa Szkota II stopnia nr 1. Branzowa Szkota II stopnia posiada odrgbny Statut,
nadany mocg uchwaly Rady Miasta, ktory stanowi cze$¢ I Statutu Zespolu Szkot

Gastronomicznych.
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ROZDZIAL 111

STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZKOLY

§ 4

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow przewidywanych w szkolnym
planie nauczania.

Szkolne plany nauczania opracowuje Dyrektor Szkoly na podstawie rocznych planow
nauczania ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Liczbe oddzialéw w Szkole okresla organ prowadzacy.

Liczbe uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy.

Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ edukacyjnych wymagajacych specjalnych
warunkow i1 zapewnienia bezpieczenstwa uczniow.

Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zaje¢ciach: jezykdw obcych, informatyki, technologii
informacyjnej, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zaje¢ z przedmiotow
zawodowych 1 ogdélnozawodowych realizowanych w specjalistycznych pracowniach
szkolnych.

Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ dzielone na grupy réwniez inne zajgcia
niz wymienione w ust. 6.

Szkoly wymienione w §3 ksztatcg ucznidéw w zawodach zgodnie z klasytikacja zawodow

Ministerstwa Edukacji Narodowe;:

1) Technikum nr 4:

a) zawdd — technik zywienia i1 ustug gastronomicznych [343404],

b) zawdd — technik ustug kelnerskich [513102],

2) Branzowa Szkota I stopnia nr 4 zawod- kucharz [512001];

3) Branzowa Szkota II stopnia nr 1 zawdd - technik Zywienia i uslug gastronomicznych
[343404];

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ prowadzone przez szkole w zakresie zawodow,

w ktorych ksztalci oraz w zakresie obszaréw ksztalcenia, do ktorych sg przypisane
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te zawody; zgodnie ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektorych innych ustaw, (Dz.U. Nr 205, poz. 1206).

10. Zespot Szkot Gastronomicznych prowadzi warsztat szkolny. Cele, zadania i organizacj¢
warsztatu okresla odrebny regulamin.

11. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie dziennej we wszystkich typach szkot.
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ROZDZIAL 1V

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wykonawczych

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnianie warunkow do realizacji obowigzku nauki;

2) wprowadzanie ucznia w $wiat nauki poprzez poznawanie j¢zyka, pojec, twierdzen
imetod wilasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidlowych
doswiadczen we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
innych kultur;

6) zapewnienie warunkow do realizacji ksztatcenia praktycznego zgodnie z podstawa
programowa;

7) przygotowanie do wykonywania zawodu;

8) zapewnienie zdobycia rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajagcym zdawanie
egzaminu maturalnego 1 egzaminu zawodowego;

9) przygotowanie absolwentéw do dzialania przedsigbiorczego i podejmowania wlasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz pracy w przedsigbiorstwach réznego typu;

10) zapewnienie przygotowania ogoélnozawodowego na poziomie umozliwiajagcym
mtodziezy dalsze ksztalcenie zawodowe;

11) wspieranie rozwoju ucznia poprzez zorganizowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

12) realizowanie programdw nauczania oraz programu wychowawczo — profilaktycznego;

13) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty;

10
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14) szkota inspiruje i wspiera udziat ucznidow w turniejach, konkursach i olimpiadach
przedmiotowych i sportowych. Wizja i misja szkoly zawarte sa w odrgbnym
dokumencie;

15) uczniowie maja zapewniong opieke medyczng;

16) uczniowie sg zapoznawani i wdrazani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

17) uczniowie maja mozliwos¢ podejmowac dziatania w pracach z zakresu wolontariatu
zgodnie z regulaminem poszczeg6lnych akcji;

18) uczniowie majg mozliwos¢ z korzystania z doradztwa zawodowego;

19) w szkole sag wprowadzone Standardy ochrony matoletnich.

11
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA KSZTALCENIA

§6

Cykl ksztatcenia jest okre§lony w rocznym planie nauczania i zalezny jest od typu szkoty

wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Gastronomicznych:

1) w Technikum nr 4 — 5 lat.
2) w Branzowej Szkole I stopnia nr 4 — 3 lata.

3) w Branzowej Szkole II stopnia nr 1 — 2 lata.

Szkolny plan nauczania okresla tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych

dla poszczeg6lnych etapow ksztatcenia.

§7

Rok szkolny w kazdym typie szkot dzieli si¢ na dwa okresy. Szczegdlowe terminy
rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

Uczniowie klas Technikum nr 4 1 Branzowej Szkoty I stopnia nr 4 klasyfikowani
1 promowani sg na koniec roku szkolnego, a w Branzowej Szkole II Stopnia nr 1 na koniec
kazdego semestru.

Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole, jezeli uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznej oceny pozytywne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, a ponadto w przypadku uczniow Technikum nr 4, przystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzony w danej klasie.

Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania, promowania 1 zachowania uczniow
Zespotu Szkot Gastronomicznych zawarte sg w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
W trakcie cyklu ksztalcenia uczniowie Technikum nr 4 i Branzowej Szkoty I Stopnia nr 4
oraz Branzowej Szkoty II Stopnia nr 1 — mogg przystapi¢ do egzaminu zawodowego.
Organizacje¢ egzaminu maturalnego oraz egzamindéw zawodowych reguluja odpowiednie

przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

12
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§8

Absolwenci szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Gastronomicznych otrzymuja
swiadectwo ukonczenia odpowiedniego typu szkoty.

Wzory $wiadectw oraz procedury ich wypetniania i wydawania okreslaja odrgbne przepisy
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Absolwent Branzowej Szkoly I stopnia nr 4 ktory zdat egzamin zawodowy otrzymuje
dyplom wydany przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

Absolwenci Technikum nr 4 oraz Branzowej Szkoty II Stopnia nr 1 po zdaniu wszystkich
egzaminéw zawodowych w danym zawodzie otrzymuja dyplom wydany przez Centralng
Komisj¢ Egzaminacyjng oraz uzyskuja $wiadectwo dojrzato$ci po zdaniu egzaminu

maturalnego.

13


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-09-2019&qplikid=4186#_blank
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-09-2019&qplikid=4186#_blank
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-09-2019&qplikid=4186#_blank
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-09-2019&qplikid=4186#_blank

Zespot Szkot Gastronomicznych w Lodzi

ROZDZIAL VI
ORGANA SZKOLY
§9
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§10

Dyrektora Szkoly powotuje na stanowisko oraz odwoluje z tego stanowiska Prezydent

Miasta L.odzi.

Dyrektor zarzadza Zespotem Szkot Gastronomicznych i1 reprezentuje go na zewnatrz,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza we wspotpracy
z innymi nauczycielami;

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowg 1 gospodarcza obstuge Szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,

w tym:

a) obserwuje  wszystkie formy zaje¢  dydaktycznych,  opiekunczych,
wychowawczych,

b) organizuje ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,

c) przeprowadza badanie wynikéw nauczania z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

e) analizuje dokumentacj¢ szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

14
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4)

5)

6)

f)
g)

inspiruje, koordynuje i organizuje wspdtprace miedzy nauczycielami,
przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski

z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikow, w tym:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
j)

k)
D

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod lub innych wyrdznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoly po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,

organizuje prac¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,
zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow,

terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare¢ posiadanych srodkow,
prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i1 akta
osobowe pracownikow,

powoluje i odwoluje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

bedac przewodniczacym rady pedagogiczne;j:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

zawiadamia czlonkow rady pedagogicznej o zebraniach,

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenc;i,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

przekazuje cztonkom rady pedagogicznej zmiany w obowigzujacych przepisach
prawa,

ustala organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

przedktada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

15
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7)

8)

9

10)

11)

g)

h)

sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku nauki przez uczniow,

stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec¢ organizowanych przez Szkote,

zezwala na spelnianie obowigzku nauki poza szkola na pisemny wniosek
rodzicow,

podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownoleglych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty,
Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skre§lic ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii w sprawie, Samorzadu
Uczniowskiego. Uchwala Rady Pedagogicznej nie jest wigzaca dla Dyrektora
Szkoly przy skreslaniu z listy uczniow,

zwalnia ucznidow z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 obowigzkowych zadan zgodnie z odrgbnymi przepisami,

odpowiada za organizacje¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz innych

egzaminow przeprowadzanych w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami.

wspotpracuje z organem prowadzacym na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;

wspolpracuje z organami statutowymi Szkoly rozstrzygajac kwestie sporne 1 konflikty

w ramach swoich kompetencji;

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym

odrebnymi przepisami;

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty, w tym m.in.:

a)
b)

c)

d)

organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

nadzoruje prace sekretariatu szkoty,

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

przeprowadza okresowa inwentaryzacj¢ majatku szkoty.

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i1 pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku

oraz dbatos¢ o czystos¢ i estetyke;

16
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12) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujgce wszystkich pracownikow 1 uczniow;

13) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiggnigciu
opinii kuratora o$wiaty oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy, ustala zawody i profile
ksztalcenia ogdlnozawodowego;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych;

15) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

18) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

20) Dyrektor szkoty, ze wzgledu na ogloszony stan epidemii, klgski Zywiotowej lub inne
sytuacje losowe: np. awaria, zjawiska pogodowe, moze podja¢ decyzje o zawieszeniu
zaje¢ stacjonarnych 1 przejSciu na nauczanie zdalne placowki (z wykorzystaniem

technik nauczania na odlegtos¢).

§ 11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot Gastronomicznych, w ktorej
sktad wchodzg wszyscy nauczyciele 1 dziata w oparciu o ustalony regulamin.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych

1) zatwierdza plany pracy Szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3)

4)

5)
6)

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)

S)

6)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

wniosek Dyrektora w sprawie powotania 1 odwotania nauczycieli z funkcji
kierowniczych;

mozliwo$¢ indywidualnego toku nauki ucznia.

Ponadto do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy m.in.:

1)

2)

3)

mozliwos¢ wystgpienia z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;
delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobdéw dostosowania warunkow lub formy

przeprowadzenia egzamindw zewnetrznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna ma prawo:

1)

2)

3)

wymaga¢ od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetenc;i
stanowigcych;

dwukrotnie w ciggu roku szkolnego otrzyma¢ od Dyrektora ogoélne wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wynikoéw

przeprowadzonej ewaluacji zewnetrzne;j;
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4) do udzialu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku
odwotania od uprzednio ustalonej oceny;
5) w przypadku wystgpienia sprzecznosci pomigdzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem

Szkoly, spor rozwigzuje organ prowadzacy.

§ 12

W szkole dziala Rada Rodzicow reprezentujaca ogdt rodzicoOw ucznidow, ktorej sktad, tryb
wyboru okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz regulamin rady rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezg m.in.:

1) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora
oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia Iub
wychowania Szkoty;

3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

4) opiniuje na wniosek Dyrektora podjecia dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenie
lub inng organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

6) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materialdw edukacyjnych 1 materiatow

¢wiczeniowych.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek, ktorych wysokos$¢ jest ustalana corocznie przez Rade

Rodzicéw oraz innych zrédet.

1) nie pobiera si¢ od rodzicoOw optaty zwigzanej z udostgpnieniem informacji w zakresie

nauczania, gromadzonych przez szkote.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow informujg si¢ wzajemnie

o inicjatywach i postanowieniach organow, ktorymi kieruja.
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5.

W przypadku powstania sprzecznosci miedzy tymi organami ich przewodniczacy
poszukuja kompromisowego rozwigzania. Przy braku kompromisu, sprzecznosci

rozstrzyga organ prowadzacy.

§13

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski jest organem przedstawicielskim uczniow wszystkich typoéw szkot
Zespolu Szkot Gastronomicznych, podstawa jego dziatalnosci jest Statut Szkoty 1 zgodny
z nim Regulamin Samorzadu.

Regulamin Samorzadu okresla:

1) strukture, liczebno$¢ i kadencje organéw Samorzadu;

2) tryb wybierania organéw Samorzadu i sposob podejmowania uchwat.
Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) form i metod sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie

w zakresie takich praw uczniow jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescia, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

2) prawo do organizacji Zycia szkolnego;

3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z potrzebami ucznidw 1 mozliwosciami szkoty;

5) prawo do angazowania ucznidéw w pracach z zakresu wolontariatu;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

W przypadku sporu pomigdzy Samorzadem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng, konflikt
rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

20



Zespot Szkot Gastronomicznych w Lodzi

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§14

Dla sprawnego 1 operatywnego kierowania dziatalnoscig edukacyjng, opiekuncza,
administracyjno-gospodarcza oraz finansowo - ksiggowa, tworzy si¢ w Zespole Szkot

Gastronomicznych nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor do spraw dydaktyczno-wychowawczych;
2) wicedyrektor do spraw zawodowych;
3) kierownik warsztatu szkolnego;

4) zastepca kierownika warsztatu szkolnego.

Powolywania oraz odwolywania z funkcji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 3.4,
dokonuje Dyrektor Szkoly. W przypadku powotania lub odwotania wicedyrektora
wymagane jest uprzednie =zasiggnigcie opinii Rady Pedagogicznej oraz organu
prowadzacego.

Na stanowiska kierownicze wymienione w ust 1, pkt.1-4 Dyrektor Szkoty powoluje osoby
sposrdd nauczycieli Zespotu Szkot Gastronomicznych.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze powota¢ na stanowisko
kierownicze kandydata spoza Zespotu Szkét Gastronomicznych, jezeli posiada on
wymagane kwalifikacje 1 uzyska akceptacj¢ Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty przekazuje wicedyrektorowi czgs¢ swoich zadan i kompetencji

kierowniczych, dotyczacych w szczegolnosci:

1) przygotowania projektu dokumentéw lub dziatah programowo - organizacyjnych

Zespotu Szkot Gastronomicznych:

a) organizacji roku szkolnego,

b) rocznego planu szkoty,

c) tygodniowego rozktadu zajec edukacyjnych obowigzkowych
i nadobowiagzkowych,

d) harmonogramu dyzuréw nauczycielskich,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

e) kalendarza roku szkolnego,

f) przygotowania informacji o pracy szkoty.

nadzoru i koordynacji dziatalnosci edukacyjnej poszczegélnych szkot wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot Gastronomicznych, warsztatu szkolnego, pracy wychowawcow
klas, biblioteki 1 pedagoga szkolnego;

organizacji rekrutacji kandydatow do szkoty;

organizacji egzamindw przewidzianych w Statucie 1 zarzadzeniach wladz
o$wiatowych;

organizacji kontaktow 1 wspodtpracy nauczycieli z rodzicami ucznidw, przyjmowanie
rodzicéw oraz uczniow, zatatwianie ich postulatow i skarg;

hospitacji roznych form zaje¢ edukacyjnych, pracy biblioteki, warsztatu i pedagoga
szkolnego;

organizacji wspOlpracy z partnerami zagranicznymi;

organizacji wspotpracy nauczycieli z personelem stuzby zdrowia i Radg Rodzicow;
petnienie dyzuréw kierowniczych, zastgpowania Dyrektora Szkoty w czasie jego

nieobecnosci.

Wicedyrektor, podczas petnienia biezagcego nadzoru pedagogicznego, jest bezposrednim

przelozonym shuzbowym pracownikoéw szkoly, ma prawo do przydzielania zadan oraz

wydawania polecen; decyduje o biezacych sprawach dydaktyczno-wychowawczych

1 opiekunczych.

Wicedyrektor ma prawo do:

)

2)

3)

formutowania propozycji oceny pracy przydzielonych do nadzoru nauczycieli 1 innych
pracownikows;

wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych;

uzywania pieczgci z tytulem shluzbowym - wicedyrektor Zespotu Szkot
Gastronomicznych oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego

zadan 1 kompetenc;ji.

Wicedyrektor, jak kazdy nauczyciel, odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkotly, Rada

Pedagogiczng 1 organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny

za realizacje swoich zadan.
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10.

11.

12.

13.

14.

Kierownik warsztatu szkolnego organizuje, nadzoruje i kontroluje prace warsztatu

szkolnego, szczegdlnie w zakresie:

1) realizacji praktycznej nauki zawodu przez uczniéw Zespotu Szkoét Gastronomicznych;
2) prowadzenia przez warsztat dziatalnosci produkcyjno-ustugowej;
3) wyposazenia warsztatu w sprzet 1 urzadzenia, przestrzegania zasad bhp i p.poz.

W warsztacie.

Kierownik warsztatu szkolnego jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli
zawodu o kierunku gastronomicznym oraz pracownikdéw warsztatu szkolnego niebedacych
nauczycielami, z wyjatkiem gtéwnego ksiggowego.

Zastepca kierownika warsztatu szkolnego odpowiada bezposrednio za dziatalnos¢
szkoleniowo - produkcyjng warsztatu i organizacj¢ ksztalcenia praktycznego.

Do zasadniczych zadan zastepcy kierownika warsztatu szkolnego nalezy:

1) organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w warsztacie i zaktadach
gastronomicznych;
2) nadzoér nad salg konsumencka 1 jakoscig wydawanych positkow;

3) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu.

Szczegotowe zadania oraz kompetencje osob petligcych funkcje kierownicze okresla
Dyrektor Zespotu Szkot Gastronomicznych na pismie.

W przypadkach wuzasadnionych wzgledami organizacyjnymi, za zgoda organu
prowadzacego, moga by¢ tworzone dodatkowe stanowiska kierownicze niewymienione

w §14 ust. 1.
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ROZDZIAL VII

PRACA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZA
I OPIEKUNCZA SZKOLY

§ 15

Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku — na
podstawie szkolnych planow nauczania oraz zadan rzeczowych przydzielonych szkole
przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ wykaz pracownikow pedagogicznych, tacznie
z petnigcymi stanowiska kierownicze, wykaz zaje¢ przydzielonych poszczegdlnym
nauczycielom.

Sporzadzany przez Dyrektora Szkoty arkusz organizacyjny, jest zatwierdzany przez organ

prowadzacy.

§16

Podstawowa forma organizacyjng zaje¢ edukacyjnych w Szkole sa obowigzkowe zajgcia
edukacyjne teoretyczne i praktyczne oraz praktyki zawodowe.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w trybie stacjonarnym lub w szczegdlnych przypadkach
np.: epidemicznych w trybie zdalnym - zajecia online. Dopuszcza si¢ tez tryb hybrydowy,
tj. zajecia mieszane stacjonarne i zdalne

Stosowane mogg by¢ takze inne formy zaje¢ edukacyjnych jak:

1) zajecia fakultatywne;

2) korekcyjno-wyréwnawcze;

3) pozalekcyjne zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw,
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

4) rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

6) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

24


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-09-2019&qplikid=4186#P4186A7

Zespot Szkot Gastronomicznych w Lodzi

4. Dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sig¢:

1) =zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;
2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych - 55 minut.

§17

1. W Zespole Szkot Gastronomicznych organizowana jest w ramach planu zaje¢ szkolnych
nauka religii 1 etyki dla ucznidéw, ktérych rodzice lub uczniowie petnoletni wyrazaja takie
zyczenie.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w punkcie 1., jest wyrazana w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione - rowniez w formie pisemne;.

3. Nauka religii winna odbywac¢ si¢ w duchu ekumenizmu, z poszanowaniem zasad wolnosci
sumienia 1 wyznania, w atmosferze wolnej od nietolerancji 1 dyskryminacji.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez organy koscielne.

5. Szczegélowe zasady organizowania i1 finansowania nauki religii okreslaja odrgbne
przepisy.

6. Uczniom, ktorych rodzice lub uczniom petnoletnim, ktoérzy sami wyrazaja zyczenie nauki
etyki, szkota organizuje zajgcia z etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku

szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§18

1. Niektore zajecia obowigzkowe jak: zajecia praktyczne, wychowanie fizyczne, informatyka,
a takze dodatkowe — kota przedmiotowe, religia, etyka, zajecia fakultatywne — moga by¢
organizowane w grupach mi¢dzyoddzialowych. Czas trwania tych zaje¢ ustala si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Trzy godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow wszystkich klas,

w ramach tygodniowego wymiaru godzin, moga by¢ realizowane w formie: zajeé
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sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych lub aktywnych form turystyki (jako

zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne).

§19

Szkota zapewnia uczniom Zespotu Szkot Gastronomicznych mozliwo$¢ odptatnego
spozywania positkow w restauracji szkolnej. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnych
warunkach materialnych, moga korzysta¢ z catkowitego refundowania optat za wyzywienie
z dotacji Rady Rodzicow, organéw opieki spotecznej lub innych ofiarodawcow.

Pedagog szkolny, we wspotpracy z wychowawcami oddzialéw i Rada Rodzicow, otacza
szczegoOlng opieka ucznidw, ktdrzy z przyczyn rodzinnych lub losowych znajduja sie
w trudnych warunkach materialnych i wychowawczych.

Jezeli uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, szkota zapewnia
realizacje zawartych w nim zalecen. Dla wyzej wymienionego ucznia opracowuje si¢

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

§ 20

Nauczyciele Zespolu Szkét Gastronomicznych wspolpracuja z rodzicami uczniow
w sprawach wychowania, ksztalcenia i opieki. Wspoéldzialanie to zapewnia prawo

rodzicoOw ucznidéw do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno- wychowawczych danej klasy 1 szkoty;

2) znajomos$ci zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminoéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania,
postepdéw edukacyjnych a takze przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia.
Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest realizowane poprzez:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcg i1 pozostalymi nauczycielami;
2) udziat rodzicow w zebraniach rodzicow organizowanych przez wychowawcow

oddziatow.
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Z inicjatywy Dyrektora Szkoty, wicedyrektora, wychowawcy oddziatow oraz pozostatych
nauczycieli, badz Rady Rodzicow, moga by¢ organizowane dodatkowo spotkania
indywidualne lub zespotowe rodzicéw z nauczycielami, cztonkami Dyrekcji Szkoty - jesli
sytuacja dydaktyczno-wychowawcza tego wymaga.

Kontakty wychowawcow 1 pozostalych nauczycieli z rodzicami uczniow mogg odbywac
si¢ telefonicznie lub listownie badz przez dziennik elektroniczny.

Na jeden miesigc przed zakonczeniem pierwszego okresu badz rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych - wychowawca oddziatu informuje ucznidw i rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych i nagannej oceny zachowania.

Informacja ta musi by¢ potwierdzona pisemnie przez odbiorcow.

§ 21

Zajecia praktyczne sluza przygotowaniu uczniow do sprawnego wykonywania
zawodu w zakresie umiejetnosci okreSlonych w charakterystykach kwalifikacyjnych
absolwentow.

Wymiary zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych w cyklu nauczania okreslajg plany
nauczania.

Zajecia praktyczne ucznidow w Technikum nr 4, i Branzowej Szkoly I stopnia nr 4
organizowana jest w warsztacie szkolnym lub u pracodawcéw, na podstawie umowy
zawarte] miedzy Zespotem Szkot Gastronomicznych a zaktadem pracy.

Wymiar zaj¢¢ praktycznych dla uczniow w wieku do lat 16-tu nie moze przekraczaé 6
godzin na dobg, a dla uczniow powyzej 16-tu lat - 8 godzin na dobg.

Zajecia praktyczne w zakladach pracy sg organizowane 1 prowadzone przez instruktorow
praktycznej nauki zawodu — pracownikow zaktadow pracy, a w warsztacie szkolnym przez
nauczycieli zaje¢ praktycznych.

Praktyki zawodowe organizowane sg w warsztacie szkolnym lub w zaktadach pracy przez
opiekundw praktyk — pracownikow tych zaktadow na podstawie umowy zawartej migdzy
Zespotem Szkot Gastronomicznych a zaktadem pracy.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane przez caly okres roku szkolnego.
Szczegotowe zasady organizowania i finansowania zaj¢é praktycznych w zaktadach pracy

reguluja odrgbne przepisy.
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§ 22

1. Biblioteka Zespolu Szkét Gastronomicznych jest interdyscyplinarng pracownig szkolna,

stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, poszerzeniu oddziatywan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z wypozyczalni oraz stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu moga korzystac:

uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy szkoty niebgdacy nauczycielami, a takze inne

osoby — za zgoda Dyrektora Szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki stuza:

1
2)
3)
4)

4.

gromadzeniu 1 opracowaniu zbiorow;
korzystaniu ze zbior6w na miejscu oraz wypozyczaniu zbioréw poza biblioteke;
prowadzeniu wsrdd ucznidw przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

korzystaniu ze stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.

Czas pracy biblioteki umozliwia korzystajacym dostep do zbiordw podczas zajeé

lekecyjnych i po ich zakonczeniu.

5.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Zadania bibliotekarza obejmuja:

udostepnienie ksiggozbiordw;

udzielanie informacji bibliograficznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie uczniéw 1 nauczycieli o nowych nabytkach;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

przysposobienie czytelnicze w ramach lekcji bibliotecznych;

udostepnianie nauczycielom 1 uczniom potrzebnych im materiatow tematycznych;
informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, semestralne przygotowanie
analizy czytelnictwa w poszczegolnych klasach 1 typach szkot;

prowadzenie roznych form informacji i propagowanie nowosci wydawniczych;
organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i1 rozwijanie kultury czytelniczej
uczniéw, dyskusji nad ksigzka, organizowanie konkursow czytelniczych, spotkan

Z autorami, itp.;

10) gromadzenie zbiorow (kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw oraz

analizag obowiazujacych w Zespole Szkot Gastronomicznych programoéw i oferty

rynkowej oraz mozliwosciami finansowymi);
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10.

11.
12.

13.

11) ewidencj¢ 1 opracowywanie zbiorow - klasyfikowanie 1 katalogowanie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
12) selekcje i konserwacj¢ zbioréw;

13) gromadzenie publikacji prasowych na temat szkoty.

Bibliotekarze wspotpracuja z nauczycielami i rodzicami uczniow w zakresie krzewienia
kultury czytelnicze;.

Biblioteka Zespotu Szkot Gastronomicznych wspotpracuje z Miejska Biblioteka Publiczng
1z Wojewddzka Biblioteka Pedagogiczna, bibliotekami wyzszych uczelni.

Biblioteka gromadzi i udostepnia zbiory audiowizualne.

Uzupehianie ksiggozbioru i pozostatego wyposazenia jest dokonywane przez bibliotekarzy
szkolnych, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Biblioteka opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy oraz regulamin okreslajacy zasady
korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

Szczegotowe zadania bibliotekarzy szkolnych Dyrektor Szkoty okresla na pismie.
Wydatki Biblioteki szkolnej pokrywane sg z: budzetu szkoty, dotacji Rady Rodzicéw oraz
z innych Zrodet.

Czas pracy bibliotekarzy szkolnych regulowany jest odrebnymi przepisami.

§23
Organizowanie wycieczek i innych form turystyki

Wycieczki 1 inne formy turystyki sa integralng forma dziatalno$ci wychowawczej szkoty.

Organizowane przez szkote wycieczki 1 imprezy krajoznawczo-turystyczne powinny mie¢

na celu w szczegdlnosci:

1) poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
1 historii;

2) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
1 kulturowego;

3) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;

4) upowszechnianie wsrod mlodziezy zasad ochrony s$rodowiska naturalnego oraz
umiej¢tnosci korzystania z zasobdéw przyrody;

5) podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej;
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6) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

7) przeciwdzialanie patologii spoteczne;.

Wycieczki i imprezy mogg by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
lub pozaszkolnych.
Wycieczki 1 imprezy moga przyja¢ nastepujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane 1 organizowane przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow, 1 ujete w programie nauczania, w ramach zajeé
lekcyjnych lub pozalekcyjnych, (w tym zawody sportowe i praktyki zawodowe);

2) wycieczki turystyczno-krajoznawcze — odbywajace si¢ w terenie powszechnie
uczeszczanym, niewymagajace od uczestnikdw szczegodlnego przygotowania
kondycyjnego i specjalistycznego;

3) imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak biwaki, rajdy, turnieje itp.;

4) wycieczki lub imprezy integracyjne — przeznaczone wylacznie dla uczniéw klas w celu
integracji grupy klasowe;.

Organizacja wycieczek szkolnych 1 imprez wynika z rocznego planu pracy szkoly oraz

w przypadku wycieczek przedmiotowych, z nauczycielskich planéw dydaktycznych.

Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan

1 potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnos$ci fizycznej, stopnia przygotowania

1 umiejetnosci specjalistycznych.

W wycieczkach przedmiotowych uczestnicza wszyscy uczniowie danej klasy.

Dopuszcza si¢ udziat w wycieczce uczniow z innych klas.

W wycieczkach nie moga bra¢ udzialu uczniowie, ktorzy posiadaja w tym wzgledzie

okreslone przeciwwskazania lekarskie.

Organizacja wycieczek

Dyrektor szkoty wyznacza sposrod osob organizujacych wycieczke kierownika wycieczki
lub imprezy.

Kierownik wycieczki jest osoba odpowiedzialng za organizacje oraz prawidlowy
1 bezpieczny przebieg wycieczki.

Kierownikiem wycieczki moze by¢ pracownik pedagogiczny szkoty o kwalifikacjach
odpowiednich do realizacji okre§lonych form krajoznawstwa i turystyki, ktory ukonczyt

kurs kierownikéw wycieczek szkolnych.
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10.

11.

12.

13.

Opiekunem wycieczki moze by¢ pracownik pedagogiczny szkoty lub za zgoda dyrektora
szkoty, inna petnoletnia osoba.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na laczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki/imprezy.

Kierownik wycieczki najpozniej na 7 dni przed planowang wycieczkg informuje dyrektora
lub upowaznionego wicedyrektora o jej zalozeniach organizacyjnych.

Kierownik wycieczki najpdzniej na 3 dni przed jej rozpoczeciem przedstawia dyrektorowi
kompletng dokumentacje wycieczki do zatwierdzenia.

Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki z jej harmonogramem;
2) listg uczestnikow;

3) pisemne zgody rodzicoOw (dotyczy niepetnoletnich uczniow).

Zgode na zorganizowanie wycieczki lub imprezy wyraza dyrektor szkoty lub upowazniony
wicedyrektor poprzez podpisanie karty wycieczki 1 listy uczestnikdw. Podpisane
dokumenty sg przekazywane kierownikowi wycieczki.

Przeprowadzenie wycieczki bez zatwierdzenia stanowi naruszenie podstawowych
obowiazkow pracowniczych.

Udziat ucznia niepetnoletniego w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych
si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.
Zgode na wycieczki 1 imprezy zagraniczne wydaje dyrektor szkoty po zawiadomieniu
organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Zawiadomienie zawiera informacje zgodne z kartg wycieczki (nazw¢ kraju pobytu, czas
pobytu, program pobytu, imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz opiekunow, obowigzkowe
ubezpieczenie zagraniczne). Szkola ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia
od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow 1 kosztow leczenia na rzecz osob bioracych
udzial w wycieczce, o ile obowigzek zawarcia takiej umowy nie wynika z odrgbnych
przepisow.

Kierownik wycieczki zagranicznej lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy
na poziomie umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju

docelowym.
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10.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i opieki nad uczniami podczas wycieczek

Opieke nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce sprawuje kierownik i opiekunowie
grup. Opieka ta ma charakter ciagty.
Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa konieczne jest

przydzielenie opiekundw sposrod nauczycieli wedlug nastepujacych zasad:

a) jeden opiekun na 30 ucznidéw podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore
jest siedzibg szkoty,

b) jeden opiekun na 15 ucznidw przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza
miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty,

¢) jeden opiekun na 10 ucznidéw na wycieczki gorskie,

d) jeden opiekun na 7 uczniéw na wycieczkach rowerowych.

W wycieczkach rowerowych moga bra¢ udzial uczniowie, ktorzy posiadaja karte
rowerowq. Dzienna dlugo$¢ trasy powinna by¢ dostosowana do wieku uczestnikéw. Z tytu
i przodu bezwzglednie jada osoby doroste. Odlegtos¢ od roweru do roweru nie powinna
przekracza¢ Sm. Oznaczenie kolumny: z przodu biata choragiewka, z tytu wysuniety lizak
zamontowany przy siodetku rowerowym.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mlodzieza podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
W razie gwattownego zalamania si¢ warunkéw pogodowych, szczeg6lnie przy planowaniu
wycieczek gorskich, nalezy wycieczke odwotac.

Przed wyruszaniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdow
oraz przybycia do punktu docelowego, opiekunowie powinni bezwzglednie sprawdzac stan
liczebny uczniow.

Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikbw o zasadach
bezpieczenstwa i sposobie zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.

Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania si¢
po drogach.

Do przewozu mtodziezy nalezy wykorzystywac tylko sprawne i dopuszczone do przewozu
0s6b pojazdy.

Uczestnicy wycieczek powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki mial miejsce wsrdd jego uczestnikow
wypadek, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postepowania w razie wypadkoéw

w szkotach i placowkach publicznych.
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11.

12.

13.

14.

15.

10.

Wycieczki powinny rozpoczyna¢ si¢ 1 konczy¢ w terminie wyznaczonym
w harmonogramie wycieczki.

W trakcie przejazdow kolejowych grupa wycieczkowa powinna zaja¢ miejsca w jednym
wagonie kolejowym. Niedopuszczalne jest wczesniejsze wskakiwanie uczestnikow
wycieczki do jadacego pociagu w celu zajecia miejsc siedzacych.

Wecezesniejszy powr6t ucznia z wycieczki jest mozliwy tylko w towarzystwie opiekuna lub
rodzica ucznia.

W przypadku niesubordynacji uczestnikow wycieczki kierownik moze jg przerwaé
bez wzgledu na poniesione przez mlodziez koszty.

Na wycieczce nie wolno bez zgody rodzicow podawaé uczniom zadnych lekarstw,
za wyjatkiem $rodkéw opatrunkowych. Do uczestnika wycieczki z objawami choroby

nalezy wezwac lekarza lub pogotowie.

Obowiazki kierownika wycieczki

Opracowanie programu, harmonogramu oraz regulaminu wycieczki/imprezy.

Terminowe przygotowanie i1 przedstawienie do zatwierdzenia dokumentacji wycieczki
oraz jej terminowe rozliczenie.

Zapoznanie z regulaminem wycieczki oraz z zasadami bezpieczenstwa wszystkich
jej uczestnikow.

Zapewnienie warunkow do realizacji programu wycieczki oraz sprawowania nadzoru
w tym zakresie.

Okreslenie zadan dla opiekunéw w zakresie realizacji programu oraz zapewnienie opieki
1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki/imprezy.

Nadzorowanie zaopatrzenie uczestnikOw w sprawny sprzet 1 ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy.

Organizowanie transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow wycieczki.
Dokonywanie podziatu zadan wsrdd uczestnikow.

Dysponowanie §rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki.
Dokonywanie  podsumowania, oceny 1 rozliczenia finansowego wycieczki

po jej zakonczeniu.
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

Obowiazki opiekuna

Sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami.

Wspoldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki.
Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow, ze szczegOlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom.

Wykonywanie zadan zleconych przez kierownika wycieczki.

Ramowy regulamin wycieczki i obowiazki jej uczestnikow

Uczniowie wykonuja polecenia kierownika, opiekunow, pilota i przewodnika.

Kazdy uczestnik wycieczki zobowigzany jest do posiadania waznej legitymacji szkolne;j.
W czasie wycieczki obowigzuja uczniéw postanowienia Statutu Szkoly i1 przepisy
bezpieczenstwa.

Uczestnikdw wycieczki obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, e-papierosow,
picia alkoholu, zazywania narkotykow oraz innych srodkéw odurzajacych.

W przypadku naruszenia przez ucznia punktu 5. zawiadamia si¢ jego rodzicéw/prawnych
opiekunow, ktdrzy zobowigzani sa do natychmiastowego odebrania dziecka z wycieczki.
Niedopuszczalne jest samowolne oddalanie si¢ od grupy wycieczkowe;.

Uczestnikow wycieczki obowigzuje punktualnos¢.

W czasie postoju autokaru na parkingu nalezy Scisle przestrzegaé zalecen kierownika
1 opiekunéw wycieczki.

Z urzadzen technicznych oddanych do uzytku w miejscach pobytu nalezy korzystac
zgodnie z ich przeznaczeniem.

W przypadku wyjazdow na basen oraz podczas zwiedzania muzedw, parkow
krajobrazowych, itp. uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do przestrzegania regulaminow
tych obiektow.

W miejscu zakwaterowania nalezy przestrzega¢ regulaminu placéwki.

W przypadku zlego samopoczucia uczen zgtasza si¢ do kierownika wycieczki
lub opiekuna.

Zabrania si¢ opuszcza¢ miejsce zakwaterowania bez zezwolenia.

Zabrania si¢ zazywania lekow bez wiedzy opiekunow, lekarzy.

Uczestnicy zobowigzani sa zachowywac si¢ zgodnie z ogoélnymi zasadami dobrego
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16.

wychowania 1 kultury.
W przypadku nieprzestrzegania przez uczestnika wycieczki niniejszego regulaminu beda

wobec niego wyciggane konsekwencje zgodnie ze statutem szkoty.

Finansowanie wycieczek

Wycieczki finansowane moga by¢ ze skladek uczestnikow, srodkéw Rady Rodzicow,
Rodzicéw lub innych zrédet (ze $rodkow pozyskanych od organizacji i stowarzyszen
wspierajacych o$wiate oraz od sponsoréw).

Srodki finansowe na pokrycie kosztow wycieczki/imprezy wplacane s3 przed jej
rozpocz¢ciem na rachunek wydzielony Szkoly.

Pelnoletni uczniowie lub rodzice, ktorzy zadeklarowali udziat w wycieczce, a nastgpnie
deklaracje te wycofali przed wycieczka, zobowigzani sa do pokrycia kosztow, ktore
zapewniaja brak dodatkowych obcigzen finansowych dla pozostalych uczestnikow
wycieczki.

Koszty uczestnictwa w wycieczce/imprezie kierownika wycieczki oraz opiekundéw
pokrywaja uczestnicy wycieczki/imprezy.

Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych z nig
zwigzanych.

Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okreslajac sposob zagospodarowania
nadwyzki, wzglednie uzupetienia niedoboru finansowego.

Kierownik wycieczki rozlicza odbyta wycieczk¢/imprez¢ w porozumieniu z gldwna

ksiggowa Szkoty. O wynikach rozliczenia informuje uczestnikow wycieczki.

§ 24

Uczniowie Zespotu Szkét Gastronomicznych majg prawo do korzystania z pomocy
socjalne;j.
Pomoc socjalna moze by¢ udzielona w miar¢ posiadanych $rodkéw budzetowych

lub funduszy Rady Rodzicow, w postaci:

1) stypendium socjalnego,
2) stypendium za wysokie wyniki w nauce,

3) zasitku losowego,
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4) calkowitej lub cze$ciowej refundacji kosztéw wyzywienia w stotowce szkolne;.
Z wnioskiem o pomoc socjalng moga wystepowac:

1) =zainteresowany uczen, jego rodzice,
2) wychowawca oddziatu,
3) pedagog szkolny,

4) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

Zasady udzielania pomocy socjalnej ze srodkéw budzetowych okresla regulamin.

Pomoc socjalng ze $rodkow Rady Rodzicéw przydziela Prezydium Rady Rodzicow
przy wspoétudziale pedagoga szkolnego, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Pierwszenstwo w uzyskaniu pomocy socjalnej maja sieroty, potsieroty, uczniowie z rodzin

najbiedniejszych lub dotknigtych zdarzeniami losowymi.

§24A
Szkolny wolontariat

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor szkoty:

a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje;

36



Zespot Szkot Gastronomicznych w Lodzi

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,;

4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddzialéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrgbny regulamin.

§25

Zespot Szkot Gastronomicznych umozliwia sprawowanie opieki medycznej nad uczniami,
pielegniarce szkolnej oddelegowanej do Zespotu Szkét Gastronomicznych przez organy
stuzby zdrowia.

Zespot Szkot Gastronomicznych wyposaza apteczki znajdujgce si¢ na terenie szkoty
w niezbedne materiaty opatrunkowe.

Wychowawcy oddziatow, pedagog szkolny, psycholog oraz nauczyciele wychowania
fizycznego wspoldziataja ze szkolnym personelem medycznym w sprawowaniu opieki

zdrowotnej oraz przeciwdziataniu szkodliwym natogom.
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ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 26

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpOw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej irealizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych

te podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

nauke samooceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

biezace ocenianie 1 ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
1 w formach przyjetych w szkole, oraz zaliczanie niektdrych zaj¢¢ edukacyjnych,
przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych 1 warunki ich poprawiania, ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
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1.

2.

3.

zachowania, ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢gpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce na zebraniach z rodzicami, spotkaniach indywidualnych

oraz poprzez dziennik elektroniczny.

§ 27

Zasady oceniania biezacego i klasyfikacyjnego.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) obowigzkowych pracach/zadaniach podlegajacych ocenie biezacej, do ktorych

niepodejs$cie/nieobecno$¢ moze skutkowac brakiem klasyfikacji z danego przedmiotu.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicoOw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow

1) Wszystkie prace ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne do konca danego roku szkolnego,
2) Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepniane do wgladu i kopiowania rodzicom

ucznia na ich zyczenie podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych konsultacji,

39



Zespot Szkot Gastronomicznych w Lodzi

3) Jezeli rodzice ucznia wyrazajg zyczenie, istnieje mozliwo$¢ otrzymania kopii pracy
pisemnej swojego dziecka.

Na kserokopii nalezy wyraznie zaznaczy¢, ktore zapisy sa dokonane przez nauczyciela
oceniajacego prace (np. wskazanie zalet 1 brakow oraz form, sposobow i termindow
poprawy).

4) Naprosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic¢
— na podstawie kryteriow ocen biezacych i klasyfikacyjnych i kryteriow ocen
zachowania, okreslonych w Statucie Szkoty.

5) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom

edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego - nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki zaj¢¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

5. Istnieje mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujacej jakich ¢wiczen fizycznych
uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy
w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
1 klasyfikowany. Istnieje mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Zwolnienia dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez
okres wskazany w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej, rocznej lub okresowej oceny
klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza.

40



Zespot Szkot Gastronomicznych w Lodzi

7. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek bycia obecnym na tych

zajeciach 1 pozostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego lekcje.

8. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej

poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw, Dyrektor Szkoty zwalnia

ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub z nauki drugiego

jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ "zwolniony".

10. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy - 6 (cel.)
stopien bardzo dobry - 5 (bdb.)
stopien dobry - 4 (db.)

stopien dostateczny - 3 (dst.)
stopien dopuszczajacy - 2 (dp.)

stopien niedostateczny - 1 (ndst.)

11. Przy ocenianiu biezacym mozna stosowa¢ dwie formy oceniania: oceny punktowe (wynik

procentowy) - opatrzone obowigzkowo komentarzem nauczyciela, lub oceny ksztattujace.

12. Biezacej ocenie podlegaja nastepujace elementy wiedzy 1 umiejetnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

wiedza merytoryczna, obejmujaca odpowiedzi ustne, kartkdwki, osiggniecia
w konkursach i olimpiadach,

wykonanie zadan oraz sposob udzielania odpowiedzi, operowania poprawng
terminologia,

estetyka pracy, bhp, higiena i organizacja pracy,

poprawnos¢ stylistyczna,

sposob prezentaciji.

terminowo$¢ oddawania pracy

13. Na zajeciach organizowanych w formie praktycznej, wymagania zwigzane z BHP okresla

nauczyciel.

14. Uczen nieposiadajacy odziezy ochronnej nie moze wykonywac ¢wiczen, ale przebywa na

zajeciach 1 wykonuje prace zlecone przez nauczyciela (np. prace porzadkowe).

15. O mozliwosci zgtoszenia nieprzygotowania decyduje nauczyciel przedmiotu.
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16.

17.

18.

19.

20.

Zasady otrzymywania ,,plusow” i ,,minusOw” oraz sposob przeliczania ich na wynik

punktowy okreslaja nauczyciele kazdego przedmiotu na pierwszych zajeciach w danym

roku szkolnym.

Uczen otrzymuje 100% punktow za reprezentowanie szkoty w olimpiadach, udziat

w konkursach i turniejach.

Laureatowi konkurséw lub olimpiad pozaszkolnych mozna podwyzszy¢ oceng roczng o

jeden stopien z przedmiotéw obejmujacych tematyke konkursu/olimpiady.

Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ pisemny sprawdzian w ciggu 14 dni od daty jego

przeprowadzenia.

Poprawianie ocen biezacych:

1)

2)

3)

4)

5)

uczen nieobecny na zadaniu obowigzkowym otrzymuje ocen¢ ,,0%” zgodna z

kategorig 1 zadaniem, oraz komentarzem o nieobecno$ci na obowigzkowym zadaniu

uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu/testu/proby pracy kilkakrotnie w
terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem. Zadania z I pétrocza (w tym oceng
niedostateczny na I potrocze) uczen moze poprawia¢ najpdzniej do konica marca br.,
zadania z II potrocza uczen moze poprawiac/zaliczaé najpdzniej do dnia
poprzedzajacego wystawianie ocen rocznych

uczen, ktéry dwukrotnie nie przyjdzie na uméwiong poprawe lub dwukrotnie odda
pusta prace traci mozliwos¢ kolejnej poprawy danego zadania

wpisanie oceny do dziennika elektronicznego jest rownowazne z poinformowaniem
ucznia o otrzymanej ocenie

pozytywna ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika w miejsce pierwotnej; ocena
musi by¢ opatrzona komentarzem o poprawie.

a. Kategorie ocen biezacych:

sprawdzian

- projekt edukacyjny,

- konkurs (szkolny i pozaszkolny)
- kartkowka

- olimpiada

- prezentacja

- odpowiedz ustna

- praca domowa

- préba pracy
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- postawa, zaangazowanie 1 systematyczny udzial na zajgciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych (wychowanie fizyczne)
- systematyczny udziatl w zajeciach (zajecia praktyczne)
- inne
- brak zadania
- liczba plusow
- liczba minuséw
- zadanie
- probny test
21. Oceny klasyfikacyjne wystawiane sa dwa razy w roku szkolnym:
1) na koniec pierwszego okresu - klasyfikacja srédroczna,
2) nakoniec roku szkolnego - klasyfikacja roczna zwigzana z promocja do klasy wyzszej
lub klasyfikacja koncowa.
22. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ po uptywie, co najmniej dwoch tygodni
stycznia, a roczne na tydzien przed terminem zakonczenia roku szkolnego, zgodnie
z harmonogramem posiedzen Rady Pedagogicznej. W Branzowej Szkole II stopnia nr 1
stuchacz jest promowany po kazdym semestrze. Klasytikacje srédroczng uczniow ostatnich
klas Technikum nr 4 przeprowadza si¢ w 15 tygodniu nauki, a oceny z przedmiotow
zawodowych w klasyfikacji §rodrocznej sg ocenami rocznymi.
23. Uczen, ktory przystapit do obowiazkowych prac z danego przedmiotu (z wynikiem

wyzszym niz 0%, otrzymuje ocen¢ klasyfikacyjna srédroczng lub roczng nie nizsza niz

podany przedziat:
PRZEDMIOTY:
OCENA: Zawodowe teoretyczne
. Zawodowe
Ogolnoksztalcgce | . . . .
i zajecia w warsztacie szkolnym praktyczne
niedostateczny do 34% do 49% do 74%
dopuszczajacy od 35% od 50% od 75%
dostateczny od 50% od 60% od 77%
dobry od 71% od 75% od 84%
bardzo dobry od 86% od 90% od 93%
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celujacy od 96% od 98% od 99%

Nauczyciel indywidualnie moze ustali¢ ocen¢ wyzsza.

Ocena roczna uwzglednia catoroczne postepy ucznia. W przypadku oceny: nieklasyfikowany

w pierwszym poétroczu (z powodu nieusprawiedliwionych godzin nieobecnych powyzej 50%

1 braku ocen biezacych), uczniowi jest wystawiana ocena roczna klasyfikacyjna uwzgledniajaca

zakres materialu z pierwszego 1 drugiego potrocza (uczen ma obowigzek uzupehic

obowigzkowe prace, sprawdziany, projekty - w przypadku ich braku, otrzymuje w II potroczu

0 punktow (%) z kazdego obowigzkowego zadania). Przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢

wyniki uzyskane w obydwu poétroczach.

W przypadku rocznej frekwencji ponizej 50% 1 braku ocen z wymaganych zadaf, uczen

otrzymuje roczng oceng: nieklasyfikowany.

24. Nauczyciele zobowigzani sg powiadomi¢ uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz rocznych ocenach zachowania - nie pdzniej niz
w ostatni pigtek maja w danym roku szkolnym.

25. Na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen rocznych nauczyciel nie przeprowadza
sprawdzianow.

26. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

27. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

28. Srédroczne i roczne, a w szkole branzowej II stopnia — semestralne, oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu
po zasigegnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

29. Z zaje¢ praktycznych, $rddroczng i roczng, a w szkole branzowej 11 stopnia — semestralng, oceng
klasyfikacyjna z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele
zaje¢ praktycznych lub osoby prowadzace zajecia praktyczne.

30. Uczen konczy szkot¢/otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej/rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
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31. Uczen Technikum nr 4 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, a ponadto przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten
byl przeprowadzany w danej klasie.

32. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religi¢ i na etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ takze
srednig ocene uzyskang z tych zajec.

33. Zajecia z edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenianiu.

34. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej byl nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych moze otrzymac oceng pozytywna w klasyfikacji rocznej z tych
zaje¢, powinien jednak uzupeli¢ braki do czasu wystawienia przez nauczyciela ocen
rocznych. Sposob i termin zaliczania materialu ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne.

35. Prace z uczniem dysfunkcyjnym potwierdzonym przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

§ 28

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen, ktory uzyskal pozytywne wyniki ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
W programie nauczania na dany rok szkolny (semestr) ma prawo do sprawdzianu z jednych
lub kilku, jednak nie wiecej niz trzech, zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego zdaniem lub
zdaniem jego rodzicow, wystawiona przez nauczyciela ocena jest zanizona.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ na podstawie pisemnej prosby ucznia lub jego rodzicéw,
zawierajace] informacje, o jaka ocene uczen si¢ ubiega; podanie musi zosta¢ ztozone nie
p6zniej niz 3 dni szkolne przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala Dyrektor Zespotu Szkét Gastronomicznych,
egzamin musi zosta¢ przeprowadzony do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;.

4. Dyrektor Zespotu Szkot Gastronomicznych powotuje komisje egzaminacyjna w sktadzie:

1) Dyrektor lub inny nauczyciel peligcy funkcj¢ kierownicza w Zespole Szkot

Gastronomicznych: jako przewodniczacy,
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10.

11.

12.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne: jako egzaminator,
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne: jako cztonek

komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji, Dyrektor Zespolu Szkot Gastronomicznych powotuje wowczas innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt. 7.
Sprawdzian z zaj¢¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne, informatyka, oraz przedmiotow
zawodowych ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Pytania i1 zadania na sprawdzian przygotowuje nauczyciel uczacy danych zajec
edukacyjnych; musza one zosta¢ zatwierdzone przez Dyrektora Zespotu Szkot
Gastronomicznych.

Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokdt (wg wzoru ustalonego przez szkote,
na podstawie aktualnego rozporzadzenia MEN), do ktorego dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Z zaje¢¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne 1 przedmiotéw zawodowych organizowanych
w formie praktycznej protokot zawiera informacj¢ o zadaniach, jakie otrzymal uczen,
1 umiejetnosciach, jakimi si¢ wykazat.

Z zaje¢ edukacyjnych: informatyka do protokotu dotacza si¢ kart¢ odpowiedzi ucznia
z czg$ci teoretycznej oraz informacj¢ o zadaniach, jakie otrzymat uczen i umiejgtnosciach,
jakimi si¢ wykazat w czgsci praktycznej sprawdzianu.

Ocena klasyfikacyjna ustalona na sprawdzianie jest oceng ostateczng 1 nie przystuguje

od niej odwotanie.

§29

Warunki poprawiania ocen klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej,
a w branzowej szkole II stopnia — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

robocze od dnia zakonczenia zajec.
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2.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje¢
wterminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, ustalajagc roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych lub ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania wigkszos$cia glosow (w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje glos przewodniczacego komisji).

Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora- jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia, edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego te same zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel egzaminator prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zrzec si¢ udziatu
w pracach komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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10.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot jak z egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 30

Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
ocenach niedostatecznych, miesigc przed koncem zaje¢ dydaktycznych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i1 ztozyt
podanie o wyznaczenie takiego egzaminu.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej, a w szkole
policealnej — na semestr programowo wyzszy, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej, a w szkole policealnej — semestrze
programowo wyzszym.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z formy pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérego egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i zaje¢ laboratoryjnych ma forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich, a w branzowej szkole II stopnia - takze w ostatnim tygodniu ferii zimowych.
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10.

11.

12.
13.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty Ilub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora-
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

Nauczyciel — egzaminator, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wilasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz oceng klasyfikacyjna ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,

a uczen branzowej szkoty Il stopnia— semestr.

§ 31

Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, a w branzowej szkole II
stopnia — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w

okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja i braku ocen biezacych.
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a. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych, a w szkole branzowej II stopnia— semestralnych, zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami, a w szkole branzowej II stopnia — z uczniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej i ztozeniu podania o wyznaczenie
takiego egzaminu. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, o ktorych mowa w punktach 2.

i 3. przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg oraz uczen, ktory przeszedt z innej szkoty

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, o ktérych mowa w punkcie 5. przeprowadza komisja,

w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony — przewodniczacy komisji,
2) Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

przeprowadzony jest egzamin.

W przypadku ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w przypadku gdy w szkole nie prowadzi si¢
nauczania tego jezyka.

Dla ucznia szkoly zawodowej nieklasyfikowanego, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach praktycznych, szkota organizuje w warsztacie szkolnym
lub u pracodawcoéw zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot jak przy egzaminie poprawkowym.

Ustalona ocena klasyfikacyjna w wyniku egzaminu jest ostateczna.
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10.

11.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym skutkuje

uzyskaniem oceny niedostateczne;.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena klasyfikacyjna

z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na wniosek rodzica lub ucznia dokumenty z egzaminu klasyfikacyjnego sga udostepniane

do wgladu Dyrektora Szkoty.

§ 32

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniow oraz rodzicOw o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow. Przez sposoby

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw rozumie si¢:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

sprawdziany,

odpowiedzi ustne 1 inne formy zaplanowane przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow,

szczegbtowe wymagania edukacyjne nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest
przedstawi¢ uczniom na tydzien przed sprawdzianem, termin pracy zaznaczy¢
w dzienniku lekcyjnym,

nauczyciel ma obowigzek oceni¢ pisemng prace w ciggu 14 dni od daty
przeprowadzenia,

na wniosek rodzica lub ucznia praca moze zosta¢ udostgpniona,

ocena z kartkowki, obejmujacej najwyzej trzy tematy lekcyjne, jest traktowana jak
oceny z odpowiedzi ustnej

ocena 0% ze sprawdzianu lub nieobecnosci na sprawdzianie wymaga wyznaczenia
terminu poprawy w ciggu dwoch tygodni od daty poinformowania ucznia o ocenie,
w przypadku dluzszej nieobecnosci usprawiedliwionej uczen uzgadnia z nauczycielem

termin i sposéb uzupetnienia zalegtosci.

W ciagu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone dwie prace klasowe, zapowiedziane i wpisane

do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
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3. Wychowawca jest zobowigzany do informowania rodzicow, a zagrozenie oceng

niedostateczng powinno by¢ potwierdzone podpisem lub wystaniem listu poleconego, lub

informacjg telefoniczng w obecnosci swiadka.

§33

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, uczniow

danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego, norm

etycznych 1 obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty

2. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1)
2)
3)

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie
motywowanie ucznia do pracy nad sobg
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom informacji

0 zachowaniu ucznia

3. Ocena zachowania powinna w szczegdlnosci uwzgledniaé:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oso6b
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

okazywanie szacunku innym osobom

4. Oceng¢ zachowania $rddroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne

5. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie regulaminu wystawiania ocen

z zachowania, po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz samego ucznia

6. Wychowawca na poczatku roku szk. informuje uczniow i rodzicow o:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
2) warunkach i trybie otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego pozytywne
1 negatywne uwagi o zachowaniu ucznia, jego osiagnieciach i wykroczeniach. Wpisujac
uwagi dotyczace postawy ucznia mozemy korzysta¢ z katalogu zamieszczonego
w dzienniku elektronicznym lub uzywaé¢ wtasnych sformutowan.

Uczen, ktory uzyskat w potroczu frekwencje ponizej 50%, a wigkszo$¢ nieobecnosci
stanowig godziny nieusprawiedliwione, otrzymuje ocen¢ naganna.

Uczen, ktéry uzyskal wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu nie moze
otrzymac oceny wyZzszej niz poprawna.

Oceny wzorowej nie moze uzyskac¢ uczen, ktory wiecej niz 3 razy w potroczu otrzymat
uwage za przeszkadzanie w lekcji

Przebywanie ucznia bedacego pod wptywem alkoholu, narkotykow lub dopalaczy skutkuje
skresleniem z listy

Konsekwencja rozprowadzania srodkéw odurzajacych na terenie szkoly, jest usunigcie
Z grona uczniow

Za powtarzajaca si¢ agresje¢ lub drastyczny akt przemocy uczen moze zosta¢ usunigty
ze szkoty

Za falszowanie dokumentacji szkolnej uczen otrzymuje ocen¢ naganng zachowania
1 nagan¢ dyrektora z ostrzezeniem.

Przy wystawianiu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania bierzemy pod uwagg réwniez
oceng z pierwszego potrocza.

Przy wystawianiu oceny wychowawca bierze pod uwage wpisane do dziennika

elektronicznego informacje o zachowaniu ucznia:

a. Uwagi pozytywne oznaczone sg symbolem 1
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18.

19.

20.

b. Uwagi negatywne symbolem 0 lub -1
Do kategorii oznaczonej -1 nalezg uwagi:

e samowolne wyjscia poza szkot¢ w czasie lekcji i przerw

e aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoly

e ublizanie kolegom, wulgarne stownictwo

e Dbojka, stosowanie przemocy, powtarzajgca si¢ agresja fizyczna lub drastyczny akt
przemocy—usuni¢cie ze szkoly

e zle zachowanie na wycieczce

e niszczenie sprzg¢tu, umeblowania, $cian (pokrycie kosztow napraw)

e palenie papieroséw (dotyczy réwniez e-papierosow)
Pozostate uwagi negatywne majg symbol 0

Jezeli uczen otrzyma trzy uwagi oznaczone symbolem -1, wychowawca udziela mu
upomnienia. Sze$¢ uwag oznaczonych -1 skutkuje nagana dyrektora szkoly. Kolejna

(si6dma) uwaga to nagana dyrektora z ostrzezeniem o usuni¢ciu ze szkoty.

Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z uczniem, ktéry otrzyma 3
uwagi negatywne (-1), za uzywanie telefonow komérkowych w czasie lekcji, niezgodne z
obowigzujaca w szkole procedurg i odnotowuje to w notatkach-uwagach o uczniu. Uczen,

ktory otrzyma 5 uwag jw. zostaje skierowany na prace spoteczne.

Uczeh lub jego rodzic mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku ustalenia, Ze ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami, dyrektor

powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Katalog zachowan zamieszczony w dzienniku elektronicznym:

e udziat w konkursach szkolnych
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udziat w konkursach, olimpiadach o zasiegu regionalnym, wojewddzkim,
ogolnopolskim

reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych szkolnych, pozaszkolnych
systematyczny udzial w pozalekcyjnych zajeciach na terenie szkoty

praca na rzecz klasy lub szkoty, samorzad

reprezentowanie szkoly w uroczystosciach pozaszkolnych

wyjatkowa kultura osobista

widoczna pomoc kolegom w nauce

frekwencja (ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych w potroczu)

praca na rzecz srodowiska, akcje charytatywne, wolontariat

samowolne wyjscia poza szkote w czasie lekcji 1 przerw (ilo$¢ wyjsc)
przeszkadzanie w lekcjach

niewykonywanie polecen nauczyciela

aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoty

ublizanie kolegom, wulgarne stownictwo

bojka, stosowanie przemocy, powtarzajaca si¢ agresja fizyczna lub drastyczny akt
przemocy-usuni¢cie ze szkoty

zte zachowanie na wycieczce

niewlasciwy stroj, niezgodny ze statutem wyglad, brak obuwia na zmiang
niszczenie sprzetu, umeblowania, §cian (pokrycie kosztow naprawy)

mazanie po tawkach (zmycie napisow)

kradziez- ocena naganna z zachowania, a nawet usunigcie ze szkoty

palenie papierosow (dotyczy rOwniez e-papierosow)

uzywanie telefonow komoérkowych w czasie lekeji (z wyjatkiem sytuacji, gdy telefon
stanowi pomoc dydaktyczna)

notoryczne niestosowanie si¢ do regulaminow i procedur szkolnych

udziat w grupowych wagarach

inne

§ 34
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1.

2.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot

Gastronomicznych w Lodzi

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych 1lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
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1)
2)

3)
4)

5)

W ZSG pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, rodzicom
oraz nauczycielom

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci  psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wucznia iczynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz

w $rodowisku spotecznym.

Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika

w szczegblnosci:

a) zniepelnosprawnosci;

b) zniedostosowania spolecznego;

¢) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) zzaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegOlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlektej;

1)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J)  zniepowodzen edukacyjnych

k) zzaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

1) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem

za granica.
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6) W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-

7)

8)

9)

pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy

w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

ucznia

rodzicOw ucznia;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielggniarki szkolnej

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:

a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

c) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

d) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

g) porad i konsultacji;

h) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a)

rodzicami uczniow;
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b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placéwkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11) Porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

12) Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

13) Szkota wspoélpracuje z Poradnig psychologiczno- pedagogiczng w procesie

diagnostycznym 1 post diagnostycznym, w szczeg6lnoSci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
iich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu

poprawy sytuacji ucznia oraz planowania dalszych dziatan

Zadania wychowawcy klasy:

1))

2)

W przypadku wniosku rodzica o objgcie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng

na podstawie opinii lub bez opinii

a) Wychowawca klasy po otrzymania wniosku od rodzicow organizuje,
po uzgodnieniu z nauczycielami lub specjalistami, formy iwymiar godzin

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku wniosku osoby/instytucji uprawnionej do wnioskowania o objecie

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na podstawie opinii lub bez opinii

a) Wychowaweca klasy informuje rodzica o wptynigciu wniosku i uzyskuje pisemna
deklaracje o wyrazeniu zgody badz braku zgody rodzica na objecie dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

b) W przypadku braku zgody rodzica wychowawca przekazuje informacje

Dyrektorowi, ktory pisemnie informuje wnioskodawce o tym fakcie.
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¢) W przypadku wyrazenia zgody przez rodzica wychowawca postepuje zgodnie

z procedurg punktu 1).

3) W przypadku wptynigcia wniosku o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

a) W przypadku wptynigcia wniosku wraz z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczng, wychowawca powotuje Zespot, ktéry opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET). Wychowawca

koordynuje prace zespotu.

§35

Procedura usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajeciach dydaktycznych

w Zespole Szkol Gastronomicznych w Lodzi

Do obowiazkéw ucznia nalezy przedstawienie wychowawcy do rozpatrzenia, pisemnego
wniosku rodzica o usprawiedliwienie nieobecno$ci. Uczniowie pelnoletni maja prawo
do samodzielnego wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci.

Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach dydaktycznych powinna by¢ usprawiedliwiona
najpdzniej w ciggu 77 dni od powrotu ucznia do szkoty.

Wychowawca oddzialu przyjmuje usprawiedliwienia 1 zwolnienia na piSmie
lub w dzienniku elektronicznym.

W przypadku, gdy nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sg jak nieusprawiedliwione.

W szczegblnych przypadkach decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci moze podjaé
wychowawca oddziatu lub pedagog szkolny.

W sytuacji, gdy wychowawca jest nieobecny, decyzje o zwolnieniu ucznia z zajecé
podejmuje Dyrektor badz wicedyrektor Szkoty, kierownik warsztatow szkolnych.
Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania ucznidéw i rodzicow z procedurami
usprawiedliwiania nieobecno$ci na poczatku roku szkolnego. Szkota udziela i organizuje
uczniom uczeszczajgcym do ZSG, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL IX

NAUCZYCIELE 1 POZOSTALI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

Dyrektor Zespotu Szko6t Gastronomicznych zatrudnia nauczycieli, pracownikow
administracyjnych, ekonomicznych i gospodarczych wedtug limitéw zatwierdzonych przez
organ prowadzacy.

Obowiazki oraz zasady zatrudniania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1, okreslajg ustawy: Karta Nauczyciela lub Kodeks Pracy.

Do pozostatych pracownikow Szkoty zaliczamy pracownikow administracji i obstugi,
zatrudnianych przez Dyrektora Szkoty, ktorych zakres obowiazkéw reguluja umowy
o prace 1 Kodeks Pracy.

Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa

1 higieny pracy.

§ 37

Nauczyciele powotani do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych powinni stara¢ si¢ o wysokie efekty swej pracy.

Do zadan kazdego nauczyciela nalezy:

1) prawidlowe, zgodne z zasadami dydaktyki, organizowanie zaje¢ edukacyjnych
1 innych form pracy z uczniami,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich uzdolnien oraz zainteresowan,

3) bezstronne i obiektywne ocenianie wiadomosci, umiejetnosci i zachowania uczniow
oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

4) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

5) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej,

6) prawidlowe realizowanie podstaw programowych,
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7) wspotpraca z rodzicami ucznidow,

8) przestrzeganie obowiazujacych w Zespole Szkot Gastronomicznych regulaminow oraz
ustalonych zasad organizacji pracy i kultury wspoétzycia,

9) wykonywanie polecen przetozonych - Dyrektora Zespotu Szkoét Gastronomicznych,

wicedyrektorow, kierownikow merytorycznych.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
2) pomoce dydaktyczne i1 sprzet szkolny znajdujacy si¢ w pracowni lub gabinecie

przedmiotowym powierzonym jego opiece.

Szczegotowe zadania nauczycieli w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw reguluja wewnatrzszkolne zasady oceniania.

Nauczycielom, ktorych specyfika pracy tego wymaga np.: wychowania fizycznego, chemii,
fizyki, 1 pracowni gastronomicznej, bibliotekarzom, pedagogowi szkolnemu i innym -
Dyrektor Zespotu Szkot Gastronomicznych moze wyznaczy¢ szczegdlowe zadania na
piSmie.

Tygodniowy wymiar pracy nauczyciela okresla ustawa Karta Nauczyciela.

§ 38

Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespoly
przedmiotowe. Powolane s3: zespot przedmiotéw ogodlnoksztatcacych 1 zespot
przedmiotow zawodowych.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

Zadaniem zespotow przedmiotowych jest:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu wyboru programéw nauczania
i ustalenia sposobow ich realizacji; korelowania nauczanych tre$ci przedmiotéw
pokrewnych,

2) opracowywanie przedmiotowych systemOow oceniania oraz sposobow badania i oceny
wynikéw edukacyjnych,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  systemu  doskonalenia = zawodowego

oraz doradztwa metodycznego,
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4) opiniowanie programoOw rozwoju 1 modernizacji pracowni 1 gabinetow
przedmiotowych, podrecznikéw, doskonalenie dziatalno$ci warsztatow szkolnych

1ich wyposazania w sprzet i urzadzenia.

W szkole dziata zespdt wychowawczy, kierowany przez przewodniczgcego, powotanego
przez Dyrektora Szkoly, ktorej celem jest inicjowanie i1 koordynowanie dziatan

wychowawczych.

§ 39

Dyrektor Zespolu Szkot Gastronomicznych powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu.
Wychowawca oddzialu sprawuje kompleksowa opieke nad uczniami powierzonego jego

opiece oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajagce rozwd@j ucznia w procesie jego uczenia si¢
1 przygotowania do Zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspiruje 1 wspomaga pozytywne dzialania zespotowe uczniow,

3) podejmuje wysitki stuzace rozwigzywaniu konfliktow w zespole uczniowskim

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, wychowawca oddziatu:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i1 ich rodzicami, rézne formy Zycia
zespotowego rozwijajace jednostke 1 integrujace zespdt uczniowski: ustala tresé
1 formy zaje¢ w czasie przeznaczonym do jego dyspozycji,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia i koordynuje
wspoélne dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw uzdolnionych jak
i tych, z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw w celu:

a) Ppoznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,

b) udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

c) wlaczania rodzicoOw w sprawy zycia oddziatu i szkoty,
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5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i pielegniarkg szkolng, oraz specjalistami spoza
szkoly $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci

uczniow, ich zainteresowan i uzdolnien.

Wychowawca oddzialu prowadzi dla kazdego ucznia arkusz ocen wedtug wzoru ustalonego
przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi

swoj oddziat przez caty okres cyklu ksztatcenia.
Zmiany na stanowisku wychowawcy moga wyst¢powac:

1) zprzyczyn organizacyjnych,

2) w przypadku niewywigzywania si¢ wychowawcy z zadan wymienionych w Statucie.

Rady klasowe rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski, moga wystepowaé do Dyrektora
Szkoly z umotywowanymi wnioskami o zmian¢ wychowawcy oddziatu.

Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ wniosku 1 o swojej decyzji powiadamia wnioskodawcow,
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ROZDZIAL X

UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL GASTRONOMICZNYCH

§ 40

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy szkoty
wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Gastronomicznych powinni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie, wydane
na podstawie odrgbnych przepisow.

O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej w poszczegdlnych szkotach Zespotu Szkot
Gastronomicznych decyduja kryteria uwzgledniajace:

1) w Technikum nr 4 - oceny z jezyka polskiego, jezyka angielskiego, matematyki, i do
wyboru biologii, geografii albo WOS-u oraz ocena zachowania,

2) w Branzowej Szkole I stopnia Nr 4 - oceny z jezyka polskiego, jezyka angielskiego,
matematyki, biologii oraz ocena zachowania.

3) W Branzowej Szkole II stopnia Nr 1- oceny z jezyka polskiego, jezyka obcego,

matematyki 1 informatyki.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkolty niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej do szkoty innego typu albo tego samego typu,
o przyjeciu ucznia do szkoty decyduje Dyrektor Szkoty. Uczen przechodzacy ze szkotly
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy szkoty innego typu lub tego samego typu, po dokonaniu oceny
zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktoérej uczen uczeszczal, na podstawie
kopii arkusza ocen ucznia, po$§wiadczone] za zgodno$¢ z oryginalem przez Dyrektora
Szkoty, do ktorej uczen uczgszezal, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania
ucznia. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu

oraz przyjmowany do:
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1) szkoty na podstawie dokumentéw 1 zaswiadczenia lekarskiego zawierajagcego
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki

zawodu, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;
Dyrektor Szkoty moze zdecydowac o przeprowadzeniu:

1) sprawdzianu kompetencji jezykowych oraz sprawdzianu predyspozycji przydatnych
w danym zawodzie;

2) Dyrektor Szkoty wyznacza termin sprawdzianu kompetencji jezykowych
oraz sprawdzianu predyspozycji przydatnych w danym zawodzie, a takze wyznacza
osoby przeprowadzajace ten sprawdzian;

3) jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do szkolty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;j,

4) Termin rozmowy klasyfikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty. Rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza Dyrektor Szkoty z udzialem nauczyciela

5) W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje sie
uczen przybywajacy z zagranicy. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie
kwalifikacyjnej udzial osoby wiladajacym jezykiem obcym, ktérym postuguje sie
uczen przybywajacy z zagranicy.

6) Dla oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, podlegajacymi obowiazkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole, w ktérej uczen realizuje nauke zgodnie
z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego, dodatkowa, bezplatng nauke jezyka

polskiego w formie dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

Zasady zaliczania przedmiotu w przypadku réznic programowych dotyczace ucznia
zmieniajgcego typ szkoly lub profil klasy albo przedmiot realizowany w zakresie

rozszerzonym:

1) zaliczenie roznic programowych, ktore wynikajg z braku realizowania przez ucznia
w poprzedniej szkole przedmiotow objetych planem nauczania w szkole, do ktorej

uczen zostat przeniesiony odbywa si¢ w formie egzaminu ustnego lub pisemnego
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2)

przeprowadzonego przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu-forme i1 termin
zaliczenia oraz zakres materialu ustala ww. nauczyciel przedmiotu,

jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole,

to:

a) uczen moze uczy¢ si¢ danego jezyka obcego we wlasnym zakresie,

b) uczen moze uczgszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole.

W takich przypadkach nauczanie j¢zyka obcego konczy si¢ egzaminem klasyfikacyjnym

przeprowadzonym przez nauczyciela danego jezyka obcego tej samej lub innej szkotly,

wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

§41

1. Uczen Zespotu Szkot Gastronomicznych ma prawo, do:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami dydaktyki,
higieny pracy umystowej,

znajomos$ci podstaw programowych, ich tresci 1 poziomu wymagan oraz wewnatrz -
szkolnego 1 przedmiotowych systemow oceniania,

opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony przed
wszystkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania swojej godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania,

swobody wyrazania mysli, dotyczacych zycia szkoly, a takze przekonan politycznych,
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny, ustalonej w drodze
stosowanych w Zespole Szkoét Gastronomicznych sposobdw sprawdzania postepow
W nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioréw bibliotecznych,

uzyskania pomocy - w przypadku trudnosci w nauce,

10) wplywania na zycie szkoly - przez dzialalno$¢ samorzadowa,
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11) przystapienia do egzaminu maturalnego - zgodnie z przepisami MEN,
12) przystapienia do egzaminu zawodowego

13) zgodnie z przepisami MEN.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od natozonej na niego kary przez pracownika
Zespotu Szkot Gastronomicznych, w tym takze petnigcego funkcje kierownicza, jesli

w odczuciu ucznia decyzja o natozonej karze jest dla niego krzywdzaca.

1) od decyzji nauczyciela lub pracownika niebedacego nauczycielem uczen ma prawo
odwota¢ si¢ do Dyrektora lub wicedyrektora Zespotu Szko6t Gastronomicznych,

2) od decyzji nauczyciela petnigcego funkcje¢ kierownicza uczen ma prawo odwotac sie
do Dyrektora Zespotu Szkét Gastronomicznych,

3) od decyzji Dyrektora Zespotu Szkét Gastronomicznych uczen ma prawo odwotac si¢
do Rady Pedagogicznej,

4) od decyzji Rady Pedagogicznej uczen ma prawo odwota¢ si¢ do £odzkiego Kuratora
Oswiaty.

Uczen ma prawo do dostgpnej na terenie szkoty pomocy materialnej 1 medycznej zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 42

Uczniowie do 18 roku zycia podlegaja obowigzkowi nauki, ktéry polega
na systematycznym uczestniczeniu w zajeciach edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu informuje uczniéow i ich rodzicow ucznidow o konsekwencjach
wynikajacych z uchylenia si¢ od tego obowiazku.

W przypadku nagminnego opuszczania zaje¢ edukacyjnych przez ucznia podlegajacego
obowigzkowi nauki, wychowawca oddzialu informuje pisemnie o tym fakcie Dyrektora
Szkotly; Dyrektor napomina rodzicow ucznia, informujac jednocze$nie o ustawowych
konsekwencjach.

Nadzor nad bezpieczenstwem uczniéw sprawuja:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych, nauczyciele prowadzacy zajecia,
2) w bibliotece - nauczyciele bibliotekarze,

3) w czasie przerw mi¢dzy zajeciami edukacyjnymi - dyzurujacy nauczyciele,

68



Zespot Szkot Gastronomicznych w Lodzi

4) podczas wycieczek, imprez szkolnych i miedzyszkolnych, imprez gastronomicznych
zudzialem ucznidow Zespolu Szkot Gastronomicznych - wyznaczeni do opieki

nauczyciele.

§ 43

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespolu Szkot

Gastronomicznych 1 w regulaminach szkolnych; w szczeg6lno$ci uczen powinien:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w kontaktach z kolegami, nauczycielami oraz
pozostaltymi pracownikami Zespotu Szkoét Gastronomicznych,

3) przestrzega¢ obowigzku w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie szkoly okreslonych
w niniejszym paragrafie. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie
stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub
sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw,
nauczycieli lub pracownikéw szkoty:

a) dluzsze wlosy lub dredy na zajeciach praktycznych 1 w pracowniach
technologicznych powinny by¢ zwigzane i schowane pod czepkiem

b) zabrania si¢ noszenia widocznego zarostu na twarzy (broda oraz wasy) na
zajeciach praktycznych warsztatowych i laboratoryjnych

¢) uczniom dopuszcza si¢ noszenie jednego schludnego kolczyka w obrebie twarzy
oraz/lub mate, niezwisajace, pojedyncze kolczyki w uszach,

d) uczniéw obowigzuje schludny, nieekstrawagancki strdj (zakryte plecy i brzuchy),

e) na terenie szkoly obowigzuje zakaz noszenia kapturéw oraz strojow nadmiernie
odkrywajacych 1 eksponujacych ciato,

f) uczniowie nie moga nosi¢ dlugich lub pomalowanych paznokci
oraz wyzywajacego makijazu i przesadnej bizuterii,

g) zabrania si¢ demonstrowania swojej przynaleznosci do subkultur mtodziezowych
oraz pitkarskich klubow sportowych (elementy ubioru, gadzety),

4) dba¢ o wspdlne dobro, szanowa¢ zarowno mienie szkolne jak i mienie czionkow

spotecznos$ci szkolnej, przestrzega¢ regut okreslajacych porzadek na terenie szkoty,
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5) dbaé¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegaé si¢ szkodliwych
natogéw - narkotykow, picia alkoholu, palenia papieroséw (rowniez e —papierosow)

6) dbac o honor Zespotu Szkét Gastronomicznych, godnie Go reprezentowac, wzbogacaé
Jego dorobek i pielegnowac tradycje,

7) wspotdziata¢ z Samorzagdem Szkolnym w realizacji celow 1 zadan Zespotu Szkot
Gastronomicznych,

8) punktualnie uczgszczaé na zajgcia szkolne,

9) korzysta¢ z wilasnych telefonéw komorkowych 1 sprzetu elektronicznego zgodnie
z opracowang przez Zespol Wychowawczy: ,.Procedurg korzystania z telefondéw
komoérkowych 1 sprzetu elektronicznego w Zespole Szko6t Gastronomicznych

w Lodzi.”

§ 44

Za wzorowa postawe 1 wysokie wyniki dydaktyczno-wychowawcze uczen moze by¢
wyrdzniany i nagradzany.

Przewiduje si¢ nastgpujace formy nagrod 1 wyrdznien:

1) pochwata Dyrektora Zespotu Szkot Gastronomicznych wobec uczniow,
2) list pochwalny wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoly skierowany do rodzicow,
3) nagroda rzeczowa,

4) $wiadectwo z wyrdznieniem.

Uczniowi przystuguje prawo do wnoszenia zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie
7 dni od jej przyznania. Zastrzezenie uczen zglasza, skladajac pisemny wniosek do

Dyrektora Szkoty, wniosek jest rozpatrywany w terminie 14 dni od daty ztozenia.

§45

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia przewidzianych w Statucie i regulaminach
szkolnych, za naruszenie porzadku szkolnego, uczen moze by¢ ukarany:

1) pouczeniem,

2) nagang Dyrektora Szkotly

3) nagang Dyrektora z ostrzezeniem o usunigciu ze szkoly,
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4)

2. Za

przeniesieniem do réwnolegtej klasy,

szczegllnie razace naruszenie przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidow i pracownikow
szkoty,

naruszanie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych 0sob:

a) spowodowanie bojki, w wyniku ktérej nastgpilo uszkodzenie ciata
lub dlugotrwaty uszczerbek na zdrowiu,

b) znecanie si¢ nad stabszymi uczniami

dzialalno$¢ w razacy sposob naruszajaca zasady tolerancji $wiatopogladowe;j,
religijnej, rasowe;j i kulturowej,

udowodniong dziatalno$¢ przestepcza,

kradzieze 1 wlamania,

uzywanie alkoholu oraz przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty (dotyczy
réwniez wycieczek szkolnych),

uzywanie narkotykow 1 nowych substancji psychoaktywnych na terenie szkoty
oraz przebywanie pod ich wplywem w obrebie placowki (dotyczy réwniez wycieczek
szkolnych),

posiadanie oraz rozprowadzanie narkotykow 1 nowych substancji psychoaktywnych na
terenie szkoty,

celowe niszczenie mienia szkolnego,

10) demoralizujacy wpltyw na spoteczno$¢ ucznidw poprzez nieprzestrzeganie

regulaminow szkolnych,

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalge upowazniajaca Dyrektora Zespolu Szkot

Gastronomicznych do skreslenia ucznia z listy ucznidw, z zachowaniem nastepujacej

procedury:

)
2)

sporzadzi¢ notatke o zaistnialym incydencie - wykroczeniu, ktore popehnit uczen,
sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie szkoty jako

przypadek, za ktéry mozna ucznia skreslic,
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3) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedyskutowaé, czy jest mozliwos¢ innych
oddzialywan wychowawczych na ucznia, czy uczen byl wczesniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy rodzice znaja

problemy wychowawcze swojego dziecka.

Od skreslenia z listy uczniow przystuguje odwotanie si¢ do L.odzkiego Kuratora Oswiaty

za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Uczen opuszczajacy nagminnie zaje¢cia szkolne, ponad 51% godzin bez usprawiedliwienia

w ciagu potrocza na zajeciach - moze zosta¢ na wniosek Rady Pedagogicznej skreslony

przez Dyrektora Zespotu Szkot z listy uczniow, jesli rozmowy i napomnienia wychowawcy

oddziatu, kontakty z rodzicami nie przyniosty poprawy.

Uczen moze odwotac si¢ od wymierzonej mu kary:

1) do Dyrektora Zespolu Szkot Gastronomicznych - w przypadku kary wymierzonej
przez wicedyrektora lub wychowawcg klasy,

2) do Lodzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty — w przypadku
skreslenia z listy uczniow, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

O wymierzonej uczniowi karze informowani sg osobiscie lub listem poleconym rodzice,

przez wychowawce oddziatu, wicedyrektora 1lub Dyrektora Zespolu Szkot

Gastronomicznych.

W odniesieniu do sytuacji 1 zdarzen, ktore nie zostaly wymienione obowigzujg przepisy

nadrzednych aktéw prawnych.
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ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

Zespot Szkot Gastronomicznych postuguje si¢ pieczgciami urzedowymi (malg i duza),
wspolnymi dla wszystkich typow szkdt wehodzacych w jego sktad, zawierajgcymi petng
nazwe Zespotu Szkét Gastronomicznych oraz godio panstwowe.

Odciski pieczeci:

1) piecze¢ duza uzywana jest do pieczgtowania Swiadectw
2) piecze¢ mata uzywana jest do pieczgtowania zdjec¢ legitymacji uczniowskich
3) tablice szkolne zawieraja petng nazwe Zespotu Szkoét Gastronomicznych oraz godto

panstwowe.

§ 47

1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz opracowany ceremonial wykorzystania sztandaru
szkoty, ktory reguluje odrebny dokument.

2. Zespot Szkot Gastronomicznych prowadzi 1 przechowuje dokumentacje biezaca
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrgbne przepisy.

4. Zamiany w Statucie nie moga by¢ sprzeczne z przepisami ustawy 1 innymi
obowigzujacymi aktami prawnymi.

5. Zmiany w Statucie winny by¢ dokonywane w przypadku zmian w aktach prawnych,

na podstawie ktorych Statut zostat opracowany.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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CZESC II

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY 11 STOPNIA NR 1 W LODZI
wchodzacej w sktad
ZESPOLU SZKOE GASTRONOMICZNYCH W LODZI

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Branzowa Szkota II stopnia nr 1 w Lodzi przy ul. Henryka Sienkiewicza 88, zwana dalej
Szkota, jest publiczng szkola ponadpodstawowa o 2-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie programowej branzowej szkoty I stopnia. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Lodzi
przy ul. Henryka Sienkiewicza 88.

Szkota ksztalci w zawodzie technik Zywienia i ustug gastronomicznych.

Ksztatcenie w Szkole jest prowadzone w formie dzienne;.

§2

Organem prowadzacym Szkoteg jest Miasto £0dzZ, z siedziba w Lodzi.

§3

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest £.odzki Kurator O$wiaty.

§4

Szkota jest jednostkg budzetowa.
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

§5
Ilekro¢ w przepisach statutu jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty II stopnia nr 1 w Lodzi przy
ul. Henryka Sienkiewicza 88;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowej Szkoly II stopnia nr 1 w Lodzi;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Branzowej Szkoty II
stopnia nr 1 w Lodzi;

stuchaczu — nalezy rozumie¢ przez to stuchacza Branzowej Szkoty II stopnia nr 1 w Lodzi;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.6dz;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego Kuratora

Oswiaty.
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ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA

§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych oraz statutu.

Celem Szkoty jest:

1) realizowanie ramowego planu nauczania oraz  programdéw  nauczania
uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia ogolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) =zapewnienie stuchaczom niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego
1 zainteresowan;

4) rozwijanie u stuchaczy poczucia odpowiedzialno$ci oraz wiedzy na temat praw
czlowieka oraz praw obywatelskich;

5) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.
Zadaniem Szkoty jest:

1) zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

2) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $wiata;

3) rozwijanie u stuchaczy umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

4) przygotowanie do dziatania przedsiebiorczego 1 podejmowania wtasnej dzialalnosci

gospodarczej oraz pracy w przedsiebiorstwach réznego typu.
Szkota realizuje zadania poprzez:

1) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztatcenia;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb poznawczych stuchaczy;
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3) umozliwianie stuchaczom udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych

4)

aktywnemu ich uczestnictwu w Zyciu spolecznym;

state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

Szkota realizuje zadania we wspodlpracy z:

1)
2)
3)
4)

5)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
innymi szkotami i placowkami systemu o§wiaty;

instytucjami kultury;

organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢
pozytku publicznego, w szczegdlnosci w zakresie wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej, edukacji, oswiaty i wychowania;

Straza Miejska w Lodzi, Policjg i innymi stuzbami i instytucjami.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7
Organami Szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.
§8
Dyrektor:

1) organizuje dziatalno$¢ Szkotly, a w szczegdlnosci:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

ustala godziny pracy nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty,

ustala podziat stuchaczy na oddzialy i wyznacza nauczycieli wychowawcow
poszczegblnych oddziatow,

opracowuje zakresy czynno$ci pracownikéw administracji 1 obstugi zatrudnionych
w Szkole,

organizuje proces naboru na wolne stanowiska pracy,

uczestniczy w naradach/spotkaniach organizowanych przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny i organ prowadzacy,

wspolpracuje z wlasciwymi organami zwigzkéw zawodowych w zakresie spraw
pracowniczych,

organizuje wspolpracg¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej dla sluchaczy oraz
nauczycieli,

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatne zajecia opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne,
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2)

3)

4)

)
k)
D

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw ustalonego porzadku oraz dbatos$é
o estetyke i czystos¢,

zapewnia warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,

powotuje komisje przetargowe oraz organizuje prace remontowe,

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty,

m) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty;

kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

a)

b)
©)
d)
e)

ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy,

udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu dokumentacji pedagogiczne;j,

dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,
wspoOltpracuje z rada pedagogiczna,

inspiruje nauczycieli do opracowywania innowacji pedagogicznych;

nadzoruje prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw, a w szczegolnosci:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
prowadzi akta osobowe i1 sprawy pracownicze z tym zwigzane,

ustala wysoko$¢ wynagrodzenia dla nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,
dokonuje oceny pracy pracownikow samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych 1 urzedniczych kierowniczych,

dysponuje §rodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

sporzadza i1 zatwierdza plan urlopow,

nadzoruje prawidlowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow

pracowniczych;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki opieki i pracy, a w szczegdlnos$ci:

a)

b)

c)
d)

ustala zasady korzystania z pomieszczen szkolnych, prowadzenia zaje¢ poza terenem
Szkoty oraz organizowania wycieczek,

organizuje okresowe przeglady budynku 1 terenu Szkoly oraz wykonuje zalecenia
wynikajace z tych przegladow,

organizuje prace konserwacyjno-remontowe,

organizuje szkolenia pracownikow dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;
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5)

wspotdziata z radg pedagogiczng, a w szczegolnosci:

a) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomi¢dzy poszczegdlnymi organami Szkoty,
b) organizuje spotkania negocjacyjne w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii przez

organy Szkoty.

§9

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty do dyrektora oraz pozostatych
organdbw Szkoly, a takze do organu prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniowanie wnioskow nauczycieli o dopuszczenie do uzytku programu nauczania;
organizowanie za zgoda dyrektora uroczystosci cyklicznych,;

zglaszanie propozycji w zakresie konieczno$ci zmian regulaminéw 1 procedur
obowiazujacych w Szkole;

organizowanie jednolitego systemu diagnozowania potrzeb stuchaczy;

ustalanie szkolnego systemu wspierania stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych;

wybor przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora.

§10

W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Samorzad
uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci 1 proponuje opiekuna z ramienia rady
pedagogicznej, ktorego zatwierdza dyrektor.

Regulamin przyjmowany jest zwykta wigkszoscig gtosow.
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Glosowanie nad przyjeciem regulaminu jest wazne, jezeli uczestniczyta w nim, co najmnie;j

potowa uczniow.

§ 11

Organy Szkoty wspotdziatajg pomiedzy sobg w zakresie swoich kompetenc;i.

Organy Szkoty informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach i podjetych uchwatach.
W celu wymiany informacji i wspoétdziatania pomiedzy organami Szkoly dyrektor
organizuje spotkania z ich przedstawicielami. Spotkania moga odbywaé si¢ na wniosek
poszczeg6lnych organow Szkoly.

Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych probleméw Szkoty,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji i pogladow.

Organy Szkoly mogg ustala¢ wspolnie plan dziatalnosci stuzacy poprawie efektywnosci

pracy Szkoty.

§ 12

Sposoby rozwigzywania sporéw pomigdzy organami ustala si¢ nastepujaco:

spory pomigdzy organami Szkoly rozwigzuje si¢ w drodze mediacji;

2) organy Szkoty moga wystepowac z wnioskami do instytucji i organizacji, wspierajacych

statutowg dziatalno$¢ Szkoty, o prowadzenie mediacji w przedmiocie sporu.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
2. Oddziat ztozony jest ze stuchaczy, ktorzy w jednorocznym lub semestralnym okresie nauki

uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

§ 14

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy

czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 15

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad
zajec.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustala, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

dyrektor.

§ 16
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki,
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3)

4)
5)

gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdtowe wymagania, o ktérych mowa
w art. 103 ustawy, w czg$ci dotyczacej warunkow realizacji $wiadczen gwarantowanych
pielegniarki lub higienistki szkolne;j;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni.
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ROZDZIAL V

PRACOWNICY SZKOLY

§17
1. W Szkole zatrudnieni s3:

1) nauczyciele;

2) pracownicy niepedagogiczni.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoly reguluja odrebne przepisy.

§18
Zadaniem nauczycieli jest:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) realizowanie obowigzujacych w Szkole programow nauczania;

3) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi statutowg dziatalno$¢ Szkoty.

§19
Zadaniem nauczycieli pelnigcych funkcje wychowawcy jest:

1) planowanie i realizacja dziatan wychowawczych uwzgledniajacych zadania okres§lone
w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych 1 zespolowych stuchaczy;

3) wspieranie rodzicow w wypeknianiu ich funkcji opiekunczej i wychowawczej;

4) przygotowanie stuchaczy do odpowiedzialnego petnienia rél w rodzinie i spoteczenstwie;

5) podejmowanie dziatan zapobiegajacych konfliktom oraz rozwigzywanie konfliktow

w oddziale, w drodze mediacji;

84



Zespot Szkot Gastronomicznych w Lodzi

6)

7)

8)

9)

wnioskowanie i organizowanie pomocy materialnej dla uczniow wymagajacych wsparcia
w tym zakresie;

wspotpraca z dyrektorem, pedagogiem oraz instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznaniu potrzeb, uzdolnien stuchaczy, rozwigzywaniu trudnosci, a takze
organizowanie odpowiedniej formy tej pomocy;

informowanie stuchaczy o przewidywanych ocenach §réodrocznych (rocznych) na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

informowanie stuchaczy o przewidywanych niedostatecznych $rodrocznych (rocznych)

ocenach z miesigcznym wyprzedzeniem.

§ 20

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

udostepnianie zbiorow biblioteki;

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami w przygotowaniu materialow
dydaktycznych, pomoc w zdobywaniu informacji 1 =zachecanie stuchaczy do
samoksztalcenia;

gromadzenie 1 opracowywanie ksiggozbioru;

prowadzenie ewidencji czytelnictwa;

analiza stanu czytelnictwa w Szkole;

popularyzacja czytelnictwa wsrod stuchaczy;

opracowanie 1 realizacja rocznych planéw pracy biblioteki;

dokonywanie selekcji materiatow zniszczonych lub zbednych oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji z tym zwigzanej;

zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem.

§21

1. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania

Szkoty, utrzymanie budynku Szkoty i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo

stuchaczy, dbanie o tad 1 czystos¢ budynku Szkoty 1 wokét niego.

2. Szczegbdtowy zakres zadan pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor.
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ROZDZIAL V1

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 22

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

§23

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg uczniéow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania;

3) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§24

1. Oceny sg jawne dla stuchacza.
2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu.

3. Na prosbe stuchacza nauczyciel powinien uzasadni¢ oceng.
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§ 25.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez stuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajg¢, a takze systematyczno$¢ udzialu stuchacza w zajeciach oraz
aktywnos$¢ stuchacza w dzialaniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

W przypadku, gdy zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
stuchacza sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, semestralng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-
lekeyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia w formie do wyboru
przez stuchacza.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo

wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 26

Oceny semestralne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — I.

Oceng celujaca, o ktorej) mowa w ust. 1 pkt 1 otrzymuje stluchacz, ktory posiadt pelng

wiedze 1 umiejetnosci ujete w programie nauczania przedmiotow w danym semestrze,
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tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, a takze osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikujac si¢ do
finaléw na szczeblu wojewo6dzkim;

3. Oceng bardzo dobra, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 otrzymuje stuchacz, ktory opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci w petnym zakresie okre§lonym programem nauczania z danego
przedmiotu. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania. Potrafi stosowac zdobytg
wiedze¢ 1 umiejetnosci przy rozwiazywaniu zadan i problemow.

4. Oceng dobra, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawie programowej. Poprawnie stosuje, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o wyzszym niz §rednim stopniu trudnosci.

5. Oceng dostateczng, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4 otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

6. Ocen¢ dopuszczajaca, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5 otrzymuje stuchacz, ktéry ma braki
w opanowaniu treSci programowych, ale braki te nie przekraczaja mozliwos$ci uzyskania
przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.
Wykonuje typowe zadania praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

7. Oceng niedostateczng, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6 otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat

wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania z danego przedmiotu.

§ 27

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo

wyzszym, Szkota umozliwia shuchaczowi uzupetnienie brakow.
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§ 28

Zasady oceniania w Branzowej Szkole II stopnia nr 1 w Lodzi

1) Stuchacze Branzowej Szkoty II stopnia nr 1 zdaja, po kazdym semestrze, egzaminy
semestralne z nastgpujacych przedmiotow:

- j. polski

- J. angielski

- matematyka

- informatyka

- w-f

- 2 przedmioty zawodowe do wyboru

2) W semestrze [ beda to przedmioty: zasady zywienia cztowieka i pracownia planowania
zywienia 1 produkcji gastronomicznej
W semestrze Il beda to przedmioty: rozliczenie w ustugach i ustugi gastronomiczne
W semestrze III beda to przedmioty: pracownia planowania zywienia i produkcji

gastronomicznej 1 jezyk angielski w gastronomii

Egzaminy odbywaja si¢ w ostatnich dwoch tygodniach trwania semestru — organizacja
egzamindw nie powinna kolidowa¢ z realizacja programu nauczania

Aby stuchacz BS II mogt przystagpi¢ do egzamindéw semestralnych musi uzyskac
pozytywng oceng zaliczeniowg

Nieuczgszczanie na zajecia obejmujace ponad 50% liczby godzin z danego przedmiotu
w semestrze skutkuje ocena zaliczeniowa: mniezaliczony a tym samym uniemozliwia
przystapienie do egzamindéw semestralnych z danego przedmiotu

Warunkiem przystagpienia do egzaminu semestralnego jest min. 50 % frekwencji na
zajeciach oraz uzyskanie oceny zaliczony. Ocena niezaliczony uniemozliwia przystapienie
do egzaminu semestralnego

Uzyskanie oceny: bardzo dobry z egzaminu pisemnego zwalnia z egzaminu ustnego
z danego przedmiotu (uczen ma jako ocen¢ z egzaminu ustnego réwniez wpisang oceng:
bardzo dobry)

Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z arkuszami egzaminacyjnymi
stanowi dokumentacje szkoty.

Ocena semestralna to ocena z egzaminu (lub S$rednia ocen w przypadku egzaminu

pisemnego 1 ustnego).
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10.

Ocena semestralna musi by¢ petng oceng od 1 do 6 (nie dopuszcza si¢ +/-)

Pozytywna ocen¢ semestralng moze uzyska¢ stuchacz, ktory ma ocen¢ zaliczeniowa:
zaliczony i pozytywna oceng z egzaminow

W przypadku przejsécia szkoty na zdalny tryb nauki, dopuszcza si¢ organizacje egzaminow

semestralnych w formie zdalne;j.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Uczen przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie pisemne;,
z dwoéch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢
zadan praktycznych.

W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-4 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru
formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzglgdniajac specyfike
danych zajg¢ edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktorych mowa w ust. 2 dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych
zajeciach podaje si¢ do wiadomos$ci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym

semestrze.

§ 29

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawOw zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.

Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.
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3.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Shuchacz

losuje jedno zadanie.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§30

Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w wymiarze
okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Podziatu godzin przeznaczonych na obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego dokonuje dyrektor, z tym, ze wymiar godzin przeznaczonych na zajg¢cia
organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% godzin
przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie prowadzone w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga by¢ realizowane w innych jednostkach
organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia takich kursow, na podstawie umowy
zawarte] miedzy Szkota a dang jednostka.

W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, moga uczestniczy¢ osoby niebedace stuchaczami.

§ 31

Praktyczna nauka zawodu jest cze$cig procesu ksztalcenia sluchaczy, polegajaca
w szczegolnosci na przygotowaniu ich do wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy oraz przygotowaniu do egzaminu
zewngtrznego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkote.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a takze
w formie praktyk zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu stuchaczy moze odbywac si¢ u pracodawcow, a takze w centrach
ksztalcenia zawodowego, warsztacie szkolnym i placowkach ksztatcenia ustawicznego.

Wymiar zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu w cyklu nauczania okres$lajg plany nauczania.
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Praktyczna nauka zawodu w zaktadach pracy jest organizowana i prowadzona przez

instruktorow praktycznej nauki zawodu — pracownikoéw zaktadow pracy, a w warsztacie

szkolnym przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,

jezeli przedtozy on:

1)

2)

uzyskane przed rozpoczgciem nauki w Szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,
w ktorym sie ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztlonkowskim Unii  Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia

przewidzianemu dla danego zawodu.

Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w

czescl, jezeli przediozy on:

1))

2)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
czlonkowskim Unii  Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatcei,

lub
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3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztakci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktoérym sig

ksztalci.

§ 32

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stluchaczy w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze 4 tygodni, w semestrze ustalonym przez

dyrektora. Dyrektor moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

§33

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w zawodzie, a w przypadku zajeé
praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia — rOwniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia
moga si¢ odbywac na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej mi¢dzy

dyrektorem a pracodawca przyjmujacym shuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

§ 34

Na terenie Szkoty dziata warsztat szkolny oraz pracownie szkolne wykorzystywane do
realizacji zaje¢ praktycznych.

Cele, zadania i organizacj¢ warsztatu okresla odrebny regulamin.

Dziatalno$cig warsztatu oraz pracowni szkolnych kieruje kierownik warsztatu.

Kierownik warsztatu szkolnego organizuje, nadzoruje i1 kontroluje prace warsztatu

szkolnego, szczegodlnie w zakresie:

1) realizacji praktycznej nauki zawodu przez stuchaczy;

2) prowadzenia przez warsztat dzialalnosci produkcyjno-ustugowe;j;
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3) wyposazenia warsztatu w sprzet 1 urzadzenia, przestrzegania zasad bezpieczenstwa

1 higieny pracy i zasad bezpieczenstwa pozarowego w warsztacie.

Kierownik warsztatu szkolnego jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli

zawodu o kierunku gastronomicznym.

Zastepca kierownika warsztatu szkolnego odpowiada bezposrednio za dziatalnosé

szkoleniowo-produkcyjng warsztatu i organizacj¢ ksztatcenia praktycznego.

Do zasadniczych zadan zastepcy kierownika warsztatu szkolnego nalezy:

1) organizacja zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych w warsztacie i1 zakladach
gastronomicznych;

2) nadzor nad salg konsumencka i jako$cig wydawanych positkow;

3) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu.
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ROZDZIAL VIII

BIBLIOTEKA SZKOLY

§ 35

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia.

Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji
czytelnictwa oraz edukacji czytelniczo-medialne;.

Biblioteka udostepnia ksigzki i inne zrddta informacji stuchaczom i nauczycielom.
Zasady korzystania z biblioteki reguluje regulamin biblioteki, ktéory nie moze by¢
Sprzeczny ze statutem.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego planu zajeé
w sposOb umozliwiajacy, w miar¢ mozliwosci, dostep do jej zbioréw podczas trwania zajgc

edukacyjnych oraz po ich zakonczeniu.

§36

Zasoby biblioteki udostepniane sg bezptatnie.
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ROZDZIAL IX

UCZNIOWIE

§ 37

Stuchacze maja prawo do:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

poszanowania godnosci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
zapoznawania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce;

rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci, talentow;

organizowania w porozumieniu z dyrektorem dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami z poszanowaniem zasad
tolerancji i godnosci ludzkiej;

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

korzystania z urzadzen Szkotly 1 zasobow biblioteki;

pomocy nauczycieli w istotnych dla nich sprawach, w tym pomocy w przypadku

trudno$ci w nauce.

Stuchacze maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

systematycznego uczg¢szczania na obowigzkowe zajecia edukacyjne;

rzetelnego przygotowywania si¢ do zajec;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach;

dbania o schludny wyglad i stroj;

przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli
1 niepedagogicznych pracownikow szkoty;

postepowania zgodnie z zasadami tolerancji;

zachowania umozliwiajacego sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo w zajeciach;
stosowania si¢ do obowigzujacych w Szkole regulaminéw i procedur;

dbania o dobre imi¢ Szkoty.
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§ 38
Stuchacz moze by¢ ukarany za:

1) $wiadome naruszanie postanowien statutu i regulaminéw obowiazujacych w Szkole;

2) zaklocanie lekcji;

3) niekulturalne zachowanie wobec pracownikéw 1 innych stuchaczy;

4) zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych shluchaczy lub pracownikow;

5) umyS$lne i naganne dziatania przynoszace znaczng szkode Szkole, spolecznos$ci
klasowej, innym sluchaczom, uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom
Szkoty;

6) falszowanie lub niszczenie dokumentoéw szkolnych;

7) uporczywe nieusprawiedliwianie opuszczania obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

8) uzywanie srodkow odurzajacych lub naktanianie do tego innych;

9) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty lub przebywanie na jego terenie w stanie
nietrzezwym,;

10) zastraszanie, wymuszenia, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia.
Stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela wychowawcy;
2) upomnieniem lub nagang przez dyrektora;

3) nagang z wpisem do dokumentacji szkolnej ucznia.

Stuchacz moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej stuchacza.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie krétszy niz pot roku)
na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego.

Stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary.

Odwotanie sktada stuchacz na pi§mie w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji
o natozonej karze do dyrektora.

Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

Decyzja dyrektora w sprawie kary jest ostateczna.
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§ 39
Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w szczegolnosci za:

1) razace niewywigzywanie si¢ z obowigzkow;
2) razace naruszanie postanowien statutu, regulaminow i procedur szkolnych;
3) naruszanie godnosci i nietykalnosci cielesnej innych ucznidéw i pracownikow Szkoty;

4) uzywanie i rozpowszechnianie srodkow odurzajacych.

Skreslenie z listy stuchaczy moze nastapi¢ na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po

zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego w drodze decyzji dyrektora.

§ 40
Za wzorowy i1 przyktadna postawe stuchacz moze otrzymac nastepujace wyrodznienia:

1) pochwale ustng wobec stuchaczy oddziatu;
2) pochwale ustng wobec stuchaczy;

3) pochwale pisemng z wpisem do akt;

4) pochwale wobec rady pedagogicznej;

5) dyplom uznania.

Za szczegblne osiagnigcia w nauce stuchacz otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem na

zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.
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1.

ROZDZIAL X

WOLONTARIAT

§ 41

W celu ksztatltowania u ucznidw postaw prospotecznych, Szkota moze organizowac

1 realizowac¢ dzialania w zakresie wolontariatu.

Dzialania, o ktérych mowa w ust. 1 Szkota realizuje poprzez:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)

zapoznanie stuchaczy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

ksztaltowanie u stuchaczy postaw prospotecznych;

umozliwienie stuchaczom udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu stuchaczy w
zyciu spolecznym;

ksztattowanie u stuchaczy umiejetnosci dziatania zespolowego;

wspieranie inicjatyw shluchaczy w zakresie dziatan zwigzanych z wolontariatem;
nawigzywanie  wspOlpracy z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami

wspierajgcymi akcje charytatywne.

Organizowane przez Szkole dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

1)

2)

dziatania ukierunkowane na §rodowisko szkolne, w ramach, ktorych moze by¢ migdzy
innymi organizowana pomoc kolezenska w nauce, udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
praca w bibliotece szkolnej;

dzialania ukierunkowane na S$rodowisko pozaszkolne, w tym rdéwniez na rzecz
spoteczno$ci lokalnej, w ramach, ktorych moze by¢ migdzy innymi podejmowana
wspotpraca z instytucjami, fundacjami lub stowarzyszeniami wspierajacymi akcje

charytatywne.
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ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

§ 42

Szkota organizuje dla stuchaczy zaj¢cia dodatkowe w oparciu o przygotowang oferte tych

zajec¢, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz zainteresowania stluchaczy.

Zajecia dodatkowe realizowane w Szkole moga mie¢ forme:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania stuchaczy;

zaje¢ zwickszajacych szanse zatrudnienia stuchaczy po ukonczeniu Szkoty;
zaje¢ przygotowujacych do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
zaje¢ zwickszajacych szanse edukacyjne stuchaczy majacych trudnosci w nauce;
zaje¢ zwickszajacych szanse edukacyjne stuchaczy;

zajec sportowych;

zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaj¢¢ prowadzonych z udzialem wolontariuszy;

zaje¢ przygotowujacych do konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych.

Szkota dla form zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 prowadzi dzienniki, w ktorych nauczyciel

prowadzacy zajecia dokumentuje przebieg tych zaje¢ z uwzglednieniem odrgbnych

przepisow.

Organizacje zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, bierze si¢ pod uwage przy uktadaniu

tygodniowego rozktadu zajec¢ edukacyjnych, umozliwiajgc uczniom rowny dostep do oferty

zaje¢¢ pozalekcyjnych.
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ROZDZIAL XII

FORMY OPIEKI I POMOCY SLUCHACZOM

§ 43

Szkota organizuje i udziela pomocy stuchaczom w ramach i na zasadach okreslonych
w obowigzujacych w tym zakresie przepisach prawa.

Opieki 1 pomocy stuchaczom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna udziela si¢ po spetnieniu
warunkéw okreslonych w odrebnych przepisach.

Opieka i pomoc stuchaczom udzielana jest w formie dodatkowych zaje¢ organizowanych

z potrzebami stuchaczy.

§ 44

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana shluchaczowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

W celu realizacji podstawowych celow 1 zadan Szkotly, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju stuchaczy Szkota organizuje wspolprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
stuchaczom w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania osOb wymagajacych
pomocy, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole nauczycielom polega
na wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) placowkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi szkotami i placoéwkami;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.
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ROZDZIAL XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
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