l. Cele:

1.

Zertyeznile 17r 4 do REGULAMINU
KONTROLI ZARZADCZEJ
W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH Nr 4

im. I Armii Wojska Polskiego

Procedura oceny pracy nauczyciela dokonywanej
z inicjatywy dyrektora szkoty
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych NR 4
IM. I ARMII WOJSKA POLSKIEGO w todzi

Podstawa prawna:
art. 6 a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97
z 2006 r.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 200 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U.
Nr 98, poz. 1066 z 2001 r, Nr 131, poz. 1459 oraz z 2009 r. Nr 123, poz. 1022).

Celem dziatan jest dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Il. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z § 2 ust. 8 w/w

rozporzadzenia, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1.

Poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prawidtowos¢ realizacji innych zadan
zawodowych wynikajgcych ze statutu szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,
kulture i poprawnos¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniéw, zachowanie
odpowiedniej dyscypliny ucznidéw na zajeciach.

Zaangazowanie zawodowe nhauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej
dziatalnosci szkoty, udziat w pracach zespotéw nauczycielskich, podejmowanie
innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem, wspotpraca z rodzicami).
Aktywnosc¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym.

Dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb.

Przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosc¢, petne wykorzystanie czasu lekciji,

wiasciwe prowadzenie dokumentacji).



lIl. Dziatania:

1.

Dyrektor w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny wskazuje
nauczycieli, ktérzy beda podlegali ocenie i dodatkowo informuje nauczyciela o
zamiarze dokonania oceny jego pracy na miesigc przed dokonaniem oceny.
Ustala termin oceny.
Ustalenie przez dyrektora komisji opiniujgcej prace ocenianego nauczyciela.
Ustalenie krokdw oceniania:

= Zasada obserwacji przez dyrektora lub cztonka komisji zaje¢

edukacyjnych prowadzonych przez ocenianego nauczyciela.
=  Dokumenty:
a) Konspekt przeprowadzonej lekcji- sporzadza oceniany nauczyciel,
b) Arkusz obserwaciji kontrolno-oceniajacej - wypetnia sie po

obserwacji lekcji.
Na wniosek nauczyciela dyrektor zasiega, a z wkasnej inicjatywy moze zasiegnac¢
opinii na temat nauczyciela wtasciwego doradcy metodycznego, a w przypadku
braku takich mozliwosci - innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.
Opinie te powinny by¢ wyrazone na pismie.
Dyrektor szkoty pisemnie formutuje ocene pracy nauczyciela.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé nauczyciela z pisemnym projektem
oceny i wystuchac¢ jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi
na pismie, jednak nie pézniej niz w ciggu 3 dni od daty zapoznania si¢ z projektem
oceny.
Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen moze by¢é obecny przedstawiciel wskazanej przez
nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej.
Dyrektor szkoly dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Odpis karty

oceny pracy wigcza sie do akt osobowych nauczyciela.






