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 KONTROLI ZARZĄDCZEJ
W  ZESPOLE SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH Nr 4

im. I Armii Wojska Polskiego 

Procedura oceny pracy nauczyciela dokonywanej 

z inicjatywy dyrektora szkoły 

w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych NR 4

 IM. I ARMII WOJSKA POLSKIEGO w Łodzi

Podstawa prawna:

1. art. 6 a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 

z 2006 r.),

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 200 r. w sprawie 

kryteriów  i  trybu  dokonywania  oceny  pracy  nauczyciela,  trybu  postępowania 

odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego (Dz. U. 

Nr 98, poz. 1066 z 2001 r„ Nr 131, poz. 1459 oraz z 2009 r. Nr 123, poz. 1022).

I. Cele:
1. Celem działań jest dokonanie oceny pracy nauczyciela.

II. Dyrektor szkoły dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z § 2 ust. 8 w/w 

rozporządzenia, uwzględniając w szczególności:

1. Poprawność  merytoryczną  i  metodyczną  prowadzonych  zajęć  dydaktycznych, 

wychowawczych  i  opiekuńczych,  prawidłowość  realizacji  innych  zadań 

zawodowych wynikających ze statutu szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, 

kulturę  i  poprawność  języka,  pobudzanie  inicjatywy  uczniów,  zachowanie 

odpowiedniej dyscypliny uczniów na zajęciach.

2. Zaangażowanie  zawodowe  nauczyciela  (uczestnictwo  w  pozalekcyjnej 

działalności  szkoły,  udział  w pracach zespołów nauczycielskich,  podejmowanie 

innowacyjnych  działań  w  zakresie  nauczania,  wychowania  i  opieki, 

zainteresowanie uczniem i jego środowiskiem, współpraca z rodzicami).

3. Aktywność nauczyciela w doskonaleniu zawodowym.

4. Działania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia 

z uwzględnieniem jego możliwości i potrzeb.

5. Przestrzeganie porządku pracy (punktualność, pełne wykorzystanie czasu lekcji, 

właściwe prowadzenie dokumentacji).



III. Działania:
1. Dyrektor  w  planie  nadzoru  pedagogicznego  na  dany  rok  szkolny  wskazuje 

nauczycieli,  którzy będą podlegali  ocenie i dodatkowo informuje  nauczyciela o 

zamiarze  dokonania  oceny  jego  pracy  na  miesiąc  przed  dokonaniem  oceny. 

Ustala termin oceny.

2. Ustalenie  przez dyrektora komisji opiniującej pracę ocenianego nauczyciela.

                  3.    Ustalenie kroków oceniania:

 Zasada obserwacji przez dyrektora lub członka komisji  zajęć 

edukacyjnych prowadzonych przez ocenianego nauczyciela.

 Dokumenty:

                                                 a) Konspekt przeprowadzonej lekcji- sporządza  oceniany nauczyciel,

                    b) Arkusz obserwacji kontrolno-oceniającej - wypełnia się po 

                        obserwacji lekcji.

4 Na wniosek nauczyciela dyrektor zasięga, a z własnej inicjatywy może zasięgnąć 

opinii  na temat nauczyciela właściwego doradcy metodycznego, a w przypadku 

braku takich możliwości - innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego. 

Opinie te powinny być wyrażone na piśmie.

5.   Dyrektor szkoły pisemnie formułuje ocenę pracy nauczyciela.

6. Dyrektor szkoły jest zobowiązany zapoznać nauczyciela z pisemnym projektem 

oceny i wysłuchać jego uwag i zastrzeżeń. Nauczyciel może zgłosić swoje uwagi 

na piśmie, jednak nie później niż w ciągu 3 dni od daty zapoznania się z projektem 

oceny.

7. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wysłuchaniu 

jego  uwag  i  zastrzeżeń  może  być  obecny  przedstawiciel  wskazanej  przez 

nauczyciela zakładowej organizacji związkowej.

8. Dyrektor  szkoły  doręcza nauczycielowi  oryginał  karty  oceny pracy.  Odpis  karty 

oceny pracy włącza się do akt osobowych nauczyciela.
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