Zatyeznile 173 dlo REGULAMINU
KONTROLI ZARZADCZEJ

W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH Nr 4

im. I Armii Wojska Polskiego

WEWNATRZSZKOLNE PROCEDURY AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOL GASTRONOMICZNYCH im. I ARMII WOJSKA POLSKIEGO
W LODZI1

Nauczyciel stazysta

Nauczyciel kontraktowy

Nauczyciel mianowany

DEUGOSC TRWANIA STAZU

9 miesiecy

2 lata i 9 miesigcy

2 lata i 9 miesiecy

TERMIN ZLOZENIA Z poczatkiem roku szkolnego, nie | Z poczatkiem roku szkolnego, nie | Z poczatkiem roku szkolnego, nie
WNIOSKU O ROZPOCZECIE | pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni | pozniej jednak niz w ciagu 14 dni | pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni
STAZU od rozpoczgcia zajeé, bez od rozpoczgcia zajeé, na swoj od rozpoczgceia zajgé, na swoj
ztoZenia wniosku. wniosek skierowany do dyrektora | wniosek skierowany do dyrektora
szkoty. szkoty.
TERMIN PRZEDSTAWIENIA | W ciagu 20 dni od rozpoczecia Wraz z wnioskiem o rozpoczgcie | Wraz z wnioskiem o rozpoczgcie
PLANU ROZWOJU zajec. stazu. stazu.
ZAWODOWEGO
WYZNACZENIE OPIEKUNA | W ciagu tygodnia od rozpoczgeia | W ciagu tygodnia od ztozenia Nie dotyczy.
STAZU zajec.. whniosku
TERMIN ZATWIERDZENIA | W ciagu 30 dni od rozpoczgcia W ciagu 30 dni od rozpoczgcia W ciagu 30 dni od rozpoczgcia
PLANU ROZWOJU zajec. zajec. zajeé.
ZAWODOWEGO PRZEZ
DYREKTORA SZKOLY
TERMIN PRZEDSTAWIENIA | W ciagu 30 dni od dnia W ciagu 30 dni od dnia W ciagu 30 dni od dnia
SPRAWOZDANIA Z zakonczenia stazu.* zakonczenia stazu.* zakonczenia stazu.*
REALIZACJI PLANU
ROZWOJU ZAWODOWEGO
TERMIN PRZEDSTAWIENIA | Nie dotyczy. W okresie 30 dni od dnia W okresie 30 dni od dnia
SPRAWOZDANIA zakonczenia stosunku pracy. zakonczenia stosunku pracy.
CZASTKOWEGO Z
REALIZACJI PLANU

ROZWOJU ZAWODOWEGO W
PRZYPADKU ZMIANY MIEJSCA
PRACY W TRAKCIE STAZU.

TERMIN PRZEDSTAWIENIA
PROJEKTU OCENY PRZEZ

W ciagu 14 dni od dnia
zakonczenia stazu przez

W ciagu 14 dni od dnia
zakonczenia stazu przez

Nie dotyczy.

OPIEKUNA STAZU nauczyciela. nauczyciela.
W ciagu 14 dni od dnia W ciagu 14 dni od dnia W ciagu 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o otrzymania zawiadomienia o otrzymania zawiadomienia o
OPINIA RADY RODZICOW dokonywanej ocenie dorobku dokonywanej ocenie dorobku dokonywanej ocenie dorobku

zawodowego nauczyciela,
nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania.

zawodowego nauczyciela,
nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania.

zawodowego nauczyciela,
nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania.

TERMIN PRZEDSTAWIENIA

W ciagu 21 dni od dnia

W ciagu 21 dni od dnia

W ciagu 21 dni od dnia

OCENY PRZEZ otrzymania sprawozdania. * otrzymania sprawozdania. * otrzymania sprawozdania. *
DYREKTORA SZKOLY

W PRZYPADKU Odwotanie do organu Odwotanie do organu Odwotanie do organu
WYSTAWIENIA OCENY sprawujacego nadzor sprawujacego nadzor sprawujacego nadzor

NEGATYWNEJ PRZEZ
DYREKTORA SZKOLY

pedagogiczny w terminie 14 dni
od dnia otrzymania oceny.

pedagogiczny w terminie 14 dni
od dnia otrzymania oceny.

pedagogiczny w terminie 14 dni
od dnia otrzymania oceny.

TERMIN ZLOZENIA W roku uzyskania pozytywnej W roku uzyskania pozytywnej W okresie 3 lat od dnia
WNIOSKU O ROZPOCZECIE | oceny dorobku zawodowego za oceny dorobku zawodowego za otrzymania pozytywnej oceny
POSTEPOWANIA okres stazu, do 30 czerwca lub 31 | okres stazu, do 30 czerwca lub 31 | dorobku zawodowego, do 30
KWALIFIKACYJNEGO LUB | pazdziernika. pazdziernika. czerwca lub 31 pazdziernika.
EGZAMINACYJNEGO
ORGAN NADAJACY dyrektor szkoly organ prowadzacy szkotg organ sprawujacy nadzor
WYZSZY STOPIEN AWANSU (Urzad Miasta Lodzi) pedagogiczny.
ZAWODOWEGO (Kuratorium O$wiaty)

*Jesli nauczyciel chee ztozy¢ wniosek o rozpoczecie postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego od razu po

zakonczeniu stazu, termin zlozenia sprawozdania i dokonania oceny dorobku skraca si¢ do 14 dni.




I. PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

Nauczyciel stazysta i kontraktowy opracowuja plan rozwoju zawodowego z pomoca opiekuna stazu, nauczyciel
mianowany samodzielnie.

Dyrektor szkoty analizuje przedtozony projekt planu rozwoju zawodowego i zatwierdza go lub zwraca nauczycielowi
do poprawy przedstawiajac swoje uwagi i sugestie.

Nauczyciel zobowiazany jest poprawi¢ projekt planu rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora i
ponownie przedtozy¢ projekt. Procedury uzgodnienia w zakresie naniesienia wskazanych poprawek i zatwierdzenia
planu nalezy dokonaé¢ w ciagu 30 dni od rozpoczgcia zajec.

Niezatwierdzenie planu rozwoju zawodowego przez dyrektora szkoly na skutek niewniesienia niezbednych zmian w
terminie przerywa awans zawodowy.

W trakcie stazu dopuszczalne jest dokonywanie zmian w planie rozwoju zawodowego za zgoda dyrektora szkoty.

II. ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

Dyrektor szkoty dba o prawidtowy przebieg stazu zapewniajac nauczycielowi warunki do:

- obserwacji zajeé, w szczegolnosci zajeé prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju

- udzialu w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb
szkoly

- korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innych placowek i
instytucji os§wiatowych

oraz monitoruje na biezaco realizacj¢ planu rozwoju zawodowego nauczycieli odbywajacych staz. Nauczyciel i jego
opiekun na biezaco, w dowolnej formie informuja dyrektora szkoty o realizacji i efektach swoich dziatan, a po kazdym
semestrze sktadaja sprawozdanie z realizacji zadan przewidzianych na dany semestr.
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Do zadan administracyjnych dyrektora szkoty zwiazanych z organizacja awansu nalezy:

Zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego, po wczesniejszym ewentualnym wezwaniu nauczyciela do jego poprawy,
w terminie 30 dni od rozpoczgcia zajec;

Przydziat opiekuna stazu w ciagu tygodnia od rozpoczgcia zaje¢ w przypadku nauczyciela stazysty i tygodnia od
ztozenia wniosku w przypadku nauczyciela kontraktowego;

Zapoznanie z procedurami awansu zawodowego nauczyciela stazystg 1 opiekuna stazu;

Przydziat opiekunowi stazu fakultatywnego sktadnika wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

Wystapienie do Rady Rodzicow o wydanie opinii o pracy nauczyciela stazysty;

Zapoznanie si¢ z projektem oceny dorobku zawodowego sporzadzonej przez opiekuna stazu;

Dokonanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela w terminie 21 dni od daty otrzymania sprawozdania;

Dokonanie analizy formalnej wniosku nauczyciela o postgpowaniu kwalifikacyjnym wraz z dotaczona do wniosku
dokumentacja oraz wezwanie nauczyciela do uzupetnienia tejze dokumentacji w przypadku stwierdzenia brakow;
Powotanie komisji kwalifikacyjnej

. Poinformowanie nauczyciela stazysty o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na co najmniej

14 dni przed data posiedzenia komisji;
Zawiadomienie zwiazkow zawodowych o terminie i miejscu posiedzenia komisji kwalifikacyjnej,

w przypadku gdy nauczyciel ztozyt wniosek o obecno$¢ przedstawiciela zwiazkow zawodowych;

Udziat w pracach komisji
Wydanie w formie decyzji administracyjnej aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
Dyrektor szkoly zapewnia obslugg administracyjno — biurowa oraz pokrywa wydatki zwigzane z obstuga komisji
kwalifikacyjne;.

III. WYZNACZENIE OPIEKUNA STAZU

Nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor szkoty przydziela sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna.

Nauczyciel stazysta moze sam zaproponowac osobg, ktory miataby peié¢ funkcj¢ jego opiekuna stazu.
Opiekunem stazu powinien by¢ nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, posiadajacy kompetencje
merytoryczne i metodyczne oraz predyspozycje osobowosciowe.

Nauczyciel, ktéoremu zaproponowano funkcj¢ opiekuna stazu, musi wyrazi¢ zgodg na jej petnienie.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany opiekuna stazu (zmiana miejsca
pracy opiekuna stazu, jego dtuzsza nieobecnos¢, niewywiazywanie si¢ z zadan opiekuna stazu lub na uzasadniony
wniosek nauczyciela stazysty).

IV. ZADANIA OPIEKUNA NAUCZYCIELA STAZYSTY

Pomoc w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego.
Zapoznawanie stazysty z organizacja, zadaniami i zasadami funkcjonowania szkoty, jej specyfika i tradycjami.
Prowadzenie raz w miesigcu zaj¢é z uczniami w obecnos$ci nauczyciela stazysty i omawianie ich.
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Uczestniczenie raz w miesigcu jako obserwator w prowadzonych przez stazyst¢ zajgciach i omawianie ich.
Analiza oraz udzielanie pomocy w dokumentowaniu dziatan realizowanych w okresie stazu.

Inspirowanie stazysty do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

Organizowanie wspolpracy z pozostalymi nauczycielami w ramach zespoldow nauczycielskich.

Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych.

Prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej formy opieki ( dotyczy pkt.314).
Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu zawierajacego:

— informacje o stopniu realizacji planu rozwoju zawodowego
— informacje o postgpach w réznych obszarach kompetencji

Uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego.

V. ZADANIA OPIEKUNA NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Pomoc w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego.

Prowadzenie dwa razy w semestrze zaje¢ z uczniami w obecnosci nauczyciela stazysty i omawianie ich.
Uczestniczenie dwa razy w semestrze jako obserwator w prowadzonych przez stazyste zajeciach i omawianie ich.
Analiza oraz udzielanie pomocy w dokumentowaniu dziatan realizowanych w okresie stazu.

Pomoc w interpretacji i stosowaniu prawa o$§wiatowego w praktyce szkolne;j.

Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych.

Prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej formy opieki ( dotyczy pkt.314 ).

Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu zawierajacego:

W
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Informacje o stopniu realizacji planu rozwoju zawodowego
Informacje o postgpach w réznych obszarach kompetencji

VI. OBOWIAZKI NAUCZYCIELA STAZYSTY W OKRESIE STAZU

Poznawanie organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w tym sposob prowadzenia dokumentacji
obowiazujacej w szkole oraz przepisy dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw nauki i
pracy.

Prowadzenie raz w miesiacu zaje¢ z uczniami w obecnos$ci opiekuna stazu lub dyrektora szkoly i omawianie ich.
Uczestniczenie raz w miesiacu jako obserwator w zajgciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych
nauczycieli i omawianie ich.

Uczestniczenie w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego.

Poznawanie §rodowiska uczniow i ich problemow.

Podejmowanie dziatan wynikajacych ze specyfiki szkoty.

Wspotpraca z opiekunem stazu.

Dokumentowanie realizowanych dziatan w formie zdjg¢, konspektow, scenariuszy zajgc, notatek ze spotkan z
opiekunem stazu, pedagogiem szkolnym, rodzicami, wewnatrzszkolnych form doskonalenia oraz prac uczniow.
Przedstawianie dyrektorowi szkoty semestralnych sprawozdan ze stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego.

VIIL. WYMAGANIA NA STOPIEN NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:

W

— znajomo$¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty w ktorej nauczyciel odbywa staz;

— umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wlasciwa realizacjg statutowych zadan szkoly w ktorej
nauczyciel odbywat staz;

— znajomos$¢ srodowiska ucznidow, ich problemow oraz umiejetno$¢ wspotpracy z tymze srodowiskiem;

— umiejetno$¢é omawiania prowadzonych i obserwowanych zajeé.

VIII. OBOWIAZKI NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO W OKRESIE STAZU

Prowadzenie dwa razy w semestrze zaj¢¢ z uczniami w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty i omawianie
ich.

Uczestniczenie dwa razy w semestrze jako obserwator w zajgciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych
nauczycieli i omawianie ich.

Poznawanie przepisOw prawa o$wiatowego.

Udziat w formach doskonalenia zawodowego (kursach, warsztatach, seminariach)

Praca w organach szkoty zwiazanych z realizacja zadan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych oraz innych
wynikajacych ze statutu oraz potrzeb szkoty i srodowiska lokalnego.

Podejmowanie dziatan wynikajacych ze specyfiki szkoty.

Wspotpraca z opiekunem stazu.
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Dokumentowanie realizowanych dziatan w formie zdje¢, konspektow, scenariuszy zajeé, notatek ze spotkan z
opiekunem stazu, zaswiadczen z odbytych kursow, warsztatow, seminariow oraz prac uczniow)
Przedstawianie dyrektorowi szkoty semestralnych sprawozdan ze stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego.

IX. OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO ZA OKRES STAZU

W tresci oceny dorobku zawodowego za okres stazu musza znalez¢ si¢ informacje o nauczycielu i jego pracy w
kontekscie spetnienia przez nauczyciela wymagan niezbgdnych do uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego.
Ocena ustalana jest na piSmie i winna zawiera¢ nastgpujace elementy:

— pieczgc szkoty;
— datg sporzadzenia oceny;
— podstawg prawna dokonania oceny (art.9c ust.6 KN);
— dane nauczyciela;
— informacje o okresie odbywania stazu ze wskazaniem jego podstawy prawnej (np. art. 9¢ ust. 1 KN);
— oceng (pozytywna badz negatywna);
— uzasadnienie oceny, przy czym kryteria oceny pozytywnej to:
a. petny lub prawie pelny zakres zrealizowanych zadan ujgtych w planie rozwoju zawodowego;
b. wplyw dzialan na jako$¢ pracy szkoty;
C. rozwo]j kompetencji zawodowych i osobowosciowych
d. pozytywna ocena dorobku zawodowego nauczyciela przedstawiona w ztozonym projekcie oceny;
€. pozytywna opinia Rady Rodzicow;
odpowiednio oceng negatywna dorobku zawodowego otrzymuje nauczyciel, ktory w okresie stazu nie wykazat
si¢ zadnym dorobkiem zawodowym lub tak nieznacznym, Ze nie mozna stwierdzi¢ rozwoju i postepu w jego
pracy i w wynikach tej pracy;
— pouczenie o mozliwo$ci wniesienia odwolania oraz o trybie jego wniesienia;
— pieczec i podpis dyrektora;
— podpis nauczyciela i datg otrzymania przez niego oceny

Przy sporzadzaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty i kontraktowego uwzglednia si¢ projekt oceny
sporzadzony przez opiekuna stazu.

W przypadku nauczyciela kontraktowego i mianowanego, ktory posiada czastkowe oceny dorobku zawodowego
nauczyciela sporzadzone w zwiazku ze zmiana miejsca pracy, w tresci oceny dorobku zawodowego dokonanej za okres
catego stazu uwzglednia si¢ dokonana wezesniej oceng.

X. WNIOSEK O PODJECIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Nauczyciel stazysta sktada do dyrektora szkoty wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego w roku uzyskania
pozytywnej oceny. W przypadku niedotrzymania terminu ztoZenia wniosku nauczyciel obowiazany jest do
ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.
Dokumentacja zataczona do wniosku powinna obejmowac:

— dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe;

— zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace informacje o:

a. wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie w okresie
odbywania stazu;

b. dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela;

C. dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu zawodowego;

d. uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego oraz dacie jej dokonania.
Dyrektor szkoty przeprowadza analiz¢ formalng wniosku o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego i zataczone;j
dokumentacji.
Jezeli wniosek lub dokumentacja nie spetniaja wymagan formalnych, dyrektor szkoty wskazuje w formie pisemnej
stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich usunigcia wraz z pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakéw w terminie
spowoduje pozostanie wniosku bez rozpatrzenia.
Dyrektor szkoty powiadamia nauczyciela, ktory ztozyt wniosek o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej na co najmniej 14 dni przed posiedzeniem Komisji.

XI. PROCEDURA DZIALANIA KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ NA STOPIEN NAUCZYCIELA
KONTRAKTOWEGO

Dyrektor szkoty powoluje Komisj¢ Kwalifikacyjna w sktadzie:
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- dyrektor (wicedyrektor) jako przewodniczacy,

- przewodniczacy zespotu przedmiotowego,
-~ opiekun stazu.

W pracach komisji moze bra¢ rowniez udzial w charakterze obserwatora przedstawiciel organu prowadzacego szkol¢ lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz na wniosek nauczyciela stazysty przedstawiciel wskazanego we wniosku
zwiazku zawodowego. Obserwatorzy nie oceniaja spetniania przez nauczyciela wymagan kwalifikacyjnych.

2. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna w sposéb bezstronny i obiektywny, podczas ktorej
nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego:
- przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,
- odpowiada na pytania cztonkéw komisji; kazdy z cztonkéw komisji zadaje nie wigcej niz dwa pytania; w przypadku
gdy odpowiedzi stazysty nie sa wyczerpujace, cztonkowie komisji moga zadawac pytania pomocnicze..
3. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:
- znajomos¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywat staz,

-~ umiej¢tno$¢ prowadzenia zajg¢ w sposOb zapewniajacy wilasciwa realizacjg statutowych zadan szkoty, w ktorej
nauczyciel odbywat staz,

- znajomos¢ srodowiska ucznidow, ich probleméw oraz umiejgtnosé wspotpracy ze srodowiskiem uczniow,
- umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajeé.

4. Komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygniecie w obecno$ci co najmniej 2/3 skladu swoich cztonkéow. Kazdy z
cztonkoéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbgdnych do uzyskania stopnia awansu zawodowego,
w punktach wedtug skali od 0 do 10. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkéw komisji
oblicza sig $rednig arytmetyczna punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkéw komisji jest wigksza niz 3, odrzuca si¢ jedna
najwyzsza i jedna najnizsza oceng punktowa. Nauczyciel uzyskal odpowiednio akceptacj¢ komisji kwalifikacyjnej lub
zdal egzamin przed komisja egzaminacyjna, jezeli obliczona $rednia arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7.

5. Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
- datg i miejsce posiedzenia komisji,

~  imiona i nazwiska czlonkow komisji,
- imiona i nazwiska 0sob uczestniczacych w pracach komisji w charakterze obserwatora,

- pytania zadane nauczycielowi w czasie rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacj¢ o udzielonych przez nauczyciela

odpowiedziach,
- uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe,

- S$rednia arytmetyczna punktow,
- uzasadnienie rozstrzygnigcia komisji,
- podpisy cztonkéw komisji.

6. Protokoty i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej przechowywane sa przez organ powolujacy komisje¢. Protokoty
udostgpniane sg organom nadzorujacym czynnosci podejmowane w postgpowaniu o nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego.

7. Dokumentacj¢ zwraca si¢ nauczyciclowi, na jego wniosek, jezeli decyzja o nadaniu stopnia awansu zawodowego stata si¢
ostateczna.

8. Organ, ktory powotal komisj¢ kwalifikacyjna, zapewnia jej obsluge administracyjno — biurowa oraz pokrywa wydatki
zwiazane z jej dziatalno$cia.

9. W sprawach dotyczacych prac komisji kwalifikacyjnej nieuregulowanych w rozporzadzeniu, decyduje komisja w drodze
glosowania, zwykla wigkszoscia glosow obecnych na posiedzeniu cztonkow.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Rozporzqdzenie MENIS z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6

Okresowe sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego
Pani/Pana .....ccoceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienaeen,
odbywajacej/odbywajacego staz na nauczyciela kontraktowego
w semestrze ........ roku szkolnego ............ccooeevvinne

1. Realizacja zadan z zakresu poznawania organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty.

2. Uczestnictwo w roli obserwatora w zajg¢ciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli.

Lp. Data

Klasa

Przedmiot zajgé

Temat zajeé Prowadzacy Forma omoéwienia
zajgcia zajeé

3. Prowadzenie za

je¢ z uczniami w obecno$ci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty.

Lp. Data

Klasa

Przedmiot zajeé

Temat zajeé Forma omoéwienia zajgé

4.  Uczestnictwo w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Termin

Nazwa formy doskonalenia

Sposdb wykorzystania zdobytych wiadomosci i umiejetnosci

5. Realizacja zadan wynikajacych ze specyfiki szkoly.




(podpis nauczyciela)

Okresowe sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego

Pani/Pana ....cccoveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienan,
odbywajacej/odbywajacego staz na nauczyciela mianowanego
w semestrze ....... roku szkolnego .........cccoeevvennnns

1. Praca w organach szkoly zwiazanych z realizacja zadan edukacyjnych , wychowawczych, opiekuficzych lub innych
wynikajacych ze statutu oraz potrzeb szkoty i srodowiska lokalnego.

2. Ukonczone formy doskonalenia zawodowego poglebiajace wiedzg i umiejgtnosci zawodowe.

Termin Nazwa formy doskonalenia Sposdb wykorzystania zdobytych wiadomosci i umiejgtnosci

3. Poznane przepisy dotyczace systemu o$wiaty.

4. Uczestnictwo w roli obserwatora w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli.

Lp. Data Klasa Przedmiot zajeé Temat zajeé Prowadzacy zajecia Forma omowienia zajeé

5. Prowadzenie zaj¢¢ z uczniami w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoly.

Lp. Data Klasa Przedmiot zaje¢ Temat zajeé Forma omowienia zaje¢

6. Realizacja zadan wynikajacych ze specyfiki szkoty.




(podpis nauczyciela)



