Kwestionariusz samooceny

ZALACZNIK NR 12

DO REGULAMINU

KONTROLI ZARZADCZE] W ZESPOLE
SZKOE GASTRONOMICZNYCH

im. I Armii Wojska Polskiego w Lodzi

Standardy kontroli wymagania Czy spelnia? Uwagi
: Nie

zarzadczej

Srodowisko Czy pracownicy przy wykonywaniu powierzonych im zadan

wewnetrzne precyzuja przyjete w jednostce wartosci etyczne?

Czy pracownicy sa $wiadomi konsekwengji nieetycznych

zachowan?

Czy pracownicy poszerzaja i aktualizuja wiedze niezbedna do

realizowania nalozonych zadan?

Czy procedura naboru pracownikow na wolne stanowiska, odbywa

sie¢ w sposob zapewniajacy wybor najlepszego kandydata?

Czy na biezaco aktualizowane sg zakresy dziatan, uprawnien

i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow?

Cele i zarzadzanie

ryzykiem

Czy ustalone zostaly cele szkoty na dany rok?

Czy cele ogdlne sa jasne i zgodne z zadaniami jednostki

okreslonymi przez przepisy prawa?

Czy zostata dokonana identyfikacja ryzyka?

Czy w procesie identyfikacji ryzyka wzieto pod uwage ustalenia

audytu zewnetrznego, wyniki ocen i kontroli?




Czy zostat okreslony sposéb reakcji na ryzyko i podjeto $rodki?

Mechanizmy kontroli

Czy wszystkie operacje sg rzetelnie i bezzwtocznie

dokumentowane, rejestrowane oraz prawidtowo klasyfikowane?

Czy operacje finansowe i gospodarcze sa zatwierdzane przed
ich realizacjg oraz wykonywane wytacznie przez osoby do tego

upowaznione?

Czy wprowadzono $rodki ograniczenia dostepu do zasobow

informatycznych?

Czy obowiazki dotyczace prowadzenia zatwierdzania,
rejestrowania i sprawdzania operacji finansowych i gospodarczych

sa rozdzielane pomiedzy rézne osoby?

Czy dokumenty rachunkowe sg chronione przed niedozwolonymi
zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem

lub zniszczeniem?

Informacja i

komunikacja

Czy zapewniono kanaly dla przekazywania informagji

o nieprawidtowosciach?

Czy istniejg mechanizmy latwego przeptywu informacji zaréwno

w kierunku pionowym jak i poziomym?

Czy kierownictwu przekazywane sa wszelkie informacje, ktore

moga mie¢ znaczenie dla osiggniecia celow szkoty?

Czy informacje otrzymywane przez kierownictwo i pracownikéw

sg aktualne?

Czy pracownikom wyraznie komunikowane sa ich obowiazki?

Monitorowanie i ocena

Czy system kontroli zarzadczej podlega cigglej ocenie?




Czy pracownicy przekazujq informacje majace wplyw na ocene

kontroli zarzadczej

Czy zidentyfikowane problemy sa na biezaco rozwigzywane?




