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Regulamin wprowadza si¢ w oparciu o przepisy:

1. Art. 104. § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.
(Dz. U z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pdzniejszymi zmianami), ostatnie zmiany z 2009 r. Nr 6.
poz.33, Nr56, poz. 458, Nr 58,poz. 485, Nr 98, poz.817, Nr 99, poz. 825.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz.U.z 1996 1. nr 60, poz. 281).

3. Art. 27 1 art. 30 Ustawy z dnia 23 .05. 1991 o zwiazkach zawodowych ( Dz. U. z 2001 r. nr 79,
poz. 854, nr 100, poz. 1080, nr 128, poz. 1405, z 2002 r. nr 135, poz. 1146, nr 240, poz. 2052, z 2003 r.
nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. nr 240, poz. 2407).

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
1 Nr 247, poz. 1821, 2008 r. Nr 145, poz. 917 1 Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1,
Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 1 Nr 97, poz. 800)

5. Protokotu Dodatkowego Nr 1 z dnia 9 czerwca 2009 r. do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami, Zatrudnionych W Szkotach 1
Placowkach Prowadzonych Przez Miasto £.0dZ obowiazujacy od dnia 1.06.1997 r.

Regulamin zawiera:
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Postanowienia wstepne

§1

1.Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

2.Uzyte w regulaminie pojgcia oznaczaja:

= pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, mianowania
bez wzgledu na rodzaj pracy 1 zajmowane stanowisko,

= pracodawca — Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 im. I Armii Wojska Polskiego
w Lodzi,

= dyrektor — przedstawiciel pracodawcy,

» przedstawiciel zwigzkow zawodowych - pracownik reprezentujacy dziatajaca na terenie
placowki organizacj¢ zwiazkowa.

§2

1. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 4 w todzi bez wzgledu na stanowisko, rodzaj 1 wymiar czasu pracy oraz
bez wzgledu na okres, na jaki zawarto umowg o pracg.

§3
1. Regulamin pracy podaje si¢ do wiadomosci:

1.1kazdego pracownika, z chwila wprowadzenia go w szkole,
1.2 pdzniej zas kazdemu nowo przyjetemu pracownikowi przed rozpoczgciem przez niego

pracy.

2. Zapoznanie si¢ z tresciag regulaminu pracownik potwierdza na pi§mie w formie o§wiadczenia,
ktore zostaje dotaczone do akt.

§4

1. Zakres praw i obowiazkéw okreslaja:

1.1 ogolne przepisy prawa pracy,
1.2 niniejszy regulamin,
1.3 zawarte z pracownikami akty nawigzania stosunku pracy.



I.

ROZDZIAL 1

§5
Obowiazki pracodawcy

Pracodawca jest zobowiazany:

1.1 organizowac pracg w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
osiaganie przez pracownikéw wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy,

1.2 zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematycznie
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i1 przepisow
przeciwpozarowych,

1.3 zaznajomi¢ pracownikow z zakresem ich obowiazkow, sposobem wykonywania
pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,

1.4 terminowo i1 prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenia,

1.5 zaspakaja¢, w miar¢ posiadanych srodkow bytowe 1 socjalne potrzeby pracownikdw,

1.6 utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

1.7 stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdéw oraz wynikdw ich pracy,

1.8 kierowa¢ pracownikow na badania okresowe i kontrolne,

1.9 prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

1.10 przechowywaé dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy

oraz akta osobowe pracownikéw w warunkach nie grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,
wptywac na ksztattowanie w szkole zasad wspotzycia spotecznego,

udostepni¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania

w zatrudnieniu,

1.13 przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu,

1.14 przeciwdziala¢ mobbingowi,

1.15 w zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracodawca obowiazany

jest niezwltocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy.

§6

Przydzialu pracy dokonuje dyrektor szkoty, ktdry odpowiada za dostarczenie pracownikowi
niezbednych do wykonywania pracy materiatéw i srodkéw pracy.

§7

Stosunek pracy nawiazuje si¢ z pracownikiem w terminie okreslonym w umowie jako dzien
rozpoczgcia pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono - w dniu zawarcia umowy.

Umowg o prace zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem
formy pisemnej, pracodawca powinien, najpézniej w dniu rozpoczgcia pracy przez pracownika,
potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy

oraz jej warunkow.

Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie p6zniej niz w ciaggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prace, o:
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2.

3.1 obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

3.2 czgstotliwosci wyptat wynagrodzenia za pracg,

3.3 wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

3.4 obowiazujacej pracownika dtugos$ci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
3.5 uktadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety.

Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy:

4.1 uzyskuje jego pisemne podanie danych osobowych obejmujacych;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

imig¢ (imiona) 1 nazwisko,

imiona rodzicoOw,

date urodzenia,

miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

wyksztalcenie,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

innych danych osobowych dotyczacych pracownika, a takze imion 1 nazwisk

oraz dat urodzenia jego dzieci,

numeru PESEL nadanego przez RCI

4.2 uzyskuje jego pisemne potwierdzenie zapoznania sig:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

z zakresem obowigzkow 1 sposobem wykonywania pracy na jego stanowisku,

z trescig regulaminu pracy,

z trescig innych regulaminéw 1 instrukcji obowiazujacych na jego stanowisku pracy,
z przepisami i zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

z ryzykiem zwiazanym z wykonywaniem pracy,

z przepisami i zasadami ochrony przeciwpozarowej,

z zakresem informacji objgtych tajemnica okre§lona w obowiazujacych ustawach

dla umoéwionego z pracownikiem rodzaju pracy.

4.3 kieruje pracownika na wstgpne badania lekarskie wykonywane przez lekarz medycyny
pracy, w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku,.

4.4 dokonuje wstgpnego przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
4.5 dokonuje przeszkolenia stanowiskowego — instruktazu stanowiskowego,
4.6 przydziela pracownikowi niezbgdna odziez ochronna i robocza.

§8

Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ roczna ewidencje¢ obecnosci w pracy pracownika
do celow prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia 1 innych $§wiadczen zwiazanych z praca.

Pracodawca udostepnia t¢ ewidencj¢ pracownikowi, na jego zadanie.



ROZDZIAL 11
Obowiazki pracownikéw

§9

Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ pracg¢ sumiennie i starannie oraz stosowac¢ si¢ do

polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

Pracownik jest obowiazany w szczegdlnosci:

2.1 przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole,

2.2 przestrzega¢ Regulaminu Pracy i ustalonego w szkole porzadku,

2.3 przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

2.4 dbac o dobro szkotly, chroni¢ jej mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktoérych

ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,
2.5 przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
2.6 przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego.

Poza obowiazkami, o ktérych mowa w pkt 2.1 — 2.6 — nauczyciele obowiazani sa:

3.1 przestrzega¢ obowiazkéw wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela, a wszyscy pracownicy
postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
3.2podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,

3.3w przypadku rozwiazania stosunku pracy — rozliczy¢ si¢ ze zobowiazan wobec szkoty przed
ustaniem tego stosunku.

§10

Pracownik przychodzacy do pracy obowiazany jest potwierdzi¢ ten fakt wiasnorgcznym
podpisem na liscie obecnosci, ktora wytozona jest w ustalonym miejscu.

§11
Kazdy pracownik, po zakonczeniu pracy, obowiazany jest uporzadkowaé swoje miejsce pracy
oraz zabezpieczy¢ powierzone mu pomieszczenia i ich wyposazenie, jak réwniez urzadzenia,
narzedzia, sprzgt 1 dokumenty.

§12

Przebywanie pracownika na terenie szkoly poza godzinami pracy dopuszczalne jest jedynie za
zgoda pracodawcy.



ROZDZIAL III
Czas pracy
§13

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji dyrektora
w szkole lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonania pracy.

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika na wykonanie
obowiazkow.

Kazdy pracownik powinien stawia¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczgceia pracy znajdowat sig¢ na stanowisku pracy.

3.1 fakt stawienia si¢ do pracy pracownik obowiazany jest potwierdzi¢ podpisem
na liscie obecnosci przed przystapieniem do wykonywania obowiazkow.

3.2 opuszczenie stanowiska pracy lub placowki w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
dyrektora szkoty.

3.3 kazde opuszczenie i powrot do placowki w trakcie pracy winno by¢ odnotowane przez
pracownika w zeszycie wyjs¢ stuzbowych

3.4 kontrola CZASU PRACY nalezy do obowiazkow dyrektora

3.5 w czasie nieobecnosci pracownika dyrektor szkoty decyduje, komu praca ma by¢ w
zastepstwie przydzielona.

§ 14

Czas pracy pracownikdw administracji 1 obstugi szkoly w pelnym wymiarze wynosi
8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy
w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym przy uwzglednieniu 52 dodatkowo dni wolnych
od pracy w roku kalendarzowym ( portierzy: czas pracy rozliczany norma miesigczna).

Czas pracy nauczycieli szkoty wynosi nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo,
w tym liczbg godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okresla
art. 42, ust. 3 lub ust. 2 a1 4 austawy Karta Nauczyciela.

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy kazdego pracownika ustala dyrektor,
biorac pod uwage potrzeby szkoty.

Pracownicy administracji i obstugi (jezeli ich wymiar czasu pracy przekracza 6 godzin)
maja prawo do przerwy w pracy trwajacej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

Praca wykonywana ponad wymiar okre§lona w
5.1. § 14, ust. 1 stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych,
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5.2. § 14, ust. 2 stanowi pracg w godzinach ponadwymiarowych.
§ 15

Praca wykonywana przez pracownikow administracji i obstugi ponad ustalone normy czasu
pracy stanowi pracg w godzinach nadliczbowych i dopuszczalna jest tylko w razie koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej, dla ochrony zdrowia lub Zycia ludzkiego albo ochrony mienia
lub usunigcia awarii lub dla szczeg6lnych potrzeb pracodawcy.

Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysoko$ci:

2.1 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszednie,
2.2 100% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych

w niedziele 1 $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z
okolicznosciami okre§lonymi
w § 15 ustep 1 nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego pracownika 5 godzin na dobe 1 150
godzin w danym roku kalendarzowym.

Dodatek, o ktorym mowa w § 15 ustep 2 przystuguje takze za kazda
godzing pracy przekraczajaca przecigtng tygodniowa normg pracy w jednomiesi¢cznym okresie
rozliczeniowym ( z wylaczeniem portieréw rozliczanych co miesiac).

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
pracodawca, na pisemny wniosek pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
dnia wolnego od pracy. W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

5.1 Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad
ustalona norm¢ moze nastapi¢ bez wniosku pracownika: w takim przypadku pracodawca
udziela czasu wolnego od pracy najp6zniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w
wymiarze
o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze
to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny
wymiar czasu pracy.

Praca dydaktyczna wykonywana przez pracownikow pedagogicznych ponad ustalone normy
czasu pracy stanowi prac¢ w godzinach ponadwymiarowych 1 wynagrodzenie za niag wyptacane
jest w oparciu o ustawe — Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze do tej ustawy oraz
Regulamin ustalany przez Miasto £.6dz.

§16

W zwiazku z monitoringiem szkoty 1 warsztatu szkolnego ustala si¢ kodowanie 1
odkodowywanie  ponizej wymienionych obiektéw:

a) w szkole o godz.5:00 — upowazniona osoba,
godz. 23:00 — upowazniona osoba



1.

§17

Rozktad czasu pracy w placowce, przedstawia si¢ nastepujaco (wg grafiku podawanego 3 dni
przed koncem miesiaca):

a) na stanowiskach pracownikéw administracji w szkole — zmiennie
od godz. 8:00 do godz. 16:00
od godz. 7:00 do godz. 15:00

b) na stanowiskach pracownikow obstugi w szkole — zmiennie
od godz. 6:00 do godz. 14:00
od godz. 14:00 do godz. 22:00
od godz.5:00 do godz.14:00 i od godz.14:00 do godz.23:00 - portierzy

c¢) dla pracownikéw pedagogicznych wedlug obowiazujacego planu zajec, planu dyzurow,
planu dydaktyczno - wychowawczego 1 statutu szkoty, w tym pracownikéw pedagogicznych
swietlicy szkolnej od godz. 7:00 do godz. 17:00

Organizacja pracy placowki jest uzgadniana z zaktadowq organizacja zwiazkowa.
Pora nocna
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy 22:00 i 6:00,

Za prace w sobote, niedzielg oraz swigta uwaza si¢ pracg wykonywana pomi¢dzy godzing 6:00
w tym dniu a godzing 6:00 nast¢pnego dnia,

Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
najnizszego wynagrodzenia, okre§lonego na podstawie Art. 77 pkt. 1 K.P.

ROZDZIAL IV
Wyplata wynagrodzenia
§18

Tabelg stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania pracownikéw niepedagogicznych okresla
zatacznik nr 3 do Protokotu Dodatkowego Nr 1 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Dla
Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami.

1.1 tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw administracji
1 obstugi sporzadza dyrektor szkoty przy zastosowaniu mnoznikéw minimalnego
wynagrodzenia dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania okre§lonych w
zataczniku nr 4 do Protokotu Dodatkowego Nr 1 do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Dla Pracownikow Nie Bedacych Nauczycielami.

1.2 wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla gtéwnego ksiggowego, kierownika gospodarczego i
specjalisty ds. dochodéw wilasnych ustala dyrektor przy zastosowaniu mnoznikow
okreslonych w zataczniku nr 5 do Protokotu

Tabelg wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla Minister Edukacji
Narodowe;.
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4. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia pracg:

4.1 dla nauczycieli 1% za kazdy rok pracy,

4.2 dla pracownikow administracji 1 obstugi za kazdy rok pracy 1 %

4.3 dodatek ten wyplaca si¢ po przepracowani 3 lat az do osiagnigcia 20
lat pracy,

4.4 do okresow zatrudnienia, uprawiajacych do dodatku za wieloletnia

prace wlicza si¢ okresy  poprzedniego zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.,

4.5 dodatek wyptacany jest wraz z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Nauczycielom przystuguje;

5.1 dodatek za wychowawstwo,

5.2 dodatek motywacyjny,

5.3 dodatek funkcyjny,

(zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie wynagradzania nauczycieli oraz regulaminem
stanowiacym zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi oraz KN)

§19

l. Wyptata wynagrodzenia odbywa si¢ w szkole
w terminach:

1.1 dla nauczycieli — z gory pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego,
za ktory przystuguje wynagrodzenie. Jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem wolnym od
pracy wyptata nastgpuje w pierwszym dniu roboczym tego miesiaca,

1.2 dla pracownikéw administracji i obstugi - z dotu ostatniego dnia danego miesiaca,
za ktory wyptacane jest wynagrodzenie,

1.3 wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe nauczycieli wyplaca
sie

z dotu ostatniego dnia danego miesiaca , najczgsciej w terminie wyptat wynagrodzen dla
pracownikow administracji i obstugi.

2. Wyplata wynagrodzenia moze by¢ dokonywana:
2.1 do rak wilasnych pracownika w siedzibie Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Lodzi
2.2 moze by¢ przekazana na konto, za jego osobista zgoda wyrazona na pismie

2.3 do rak osoby upowaznionej na pismie przez pracownika, wiarygodnos$¢ podpisu
na upowaznieniu uwierzytelnia dyrektor szkoty.

§ 20
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Wyplata za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

2. choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna
3. nauczycieli, trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego
— pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,
4. pracownikow administracji i obstugi, do 33 dni w ciagu roku

kalendarzowego— pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia a w przypadku
pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia trwajacej tacznie do 14 dni w ciagu roku
kalendarzowego

1.2. wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
zawodowej lub choroby przypadajacej w okresie ciazy pracownikowi przystuguje w
wysokosci 100 % wynagrodzenia.

Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 33 dni (nauczycielki) 1 33 dni
(pracownicy administracji 1 obstugi) w ciagu roku kalendarzowego, przystuguje zasitek
chorobowy
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL V

Zasady udzielania zwolnien od pracy, usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy
i spoznien do pracy oraz zastepstw pracownikow nieobecnych

§ 21

Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny dla
zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w
godzinach pracy na nastepujacych zasadach:

1.1. zwolnienia przez dyrektora szkoly lub osobg przez niego
upowazniona,

1.2. kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy winno by¢ wpisane w
»Zeszycie ewidencji wyjs¢ w godzinach stuzbowych”

Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy
pod warunkiem ich odpracowania, ktére nie moze by¢ rozumiane jako praca w godzinach
nadliczbowych.

2.1. czas odpracowany nie jest praca w godzinach
nadliczbowych.

Za czas nieusprawiedliwionych spoznien pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
pod warunkiem ich odpracowania, ktéore nie moze by¢ rozumiane jako praca w godzinach
nadliczbowych.

§ 22

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami dyrektor jest obowiazany zwolni¢
pracownika od pracy w celu wykonywania zadan lub czynnosci:
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1.1. tawnika w sadzie,

1.2. obowiazkow §wiadczen osobistych,

1.3. wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

1.4. stawienia si¢ na wezwanie sadu, prokuratury, policji, i innych uprawnionych
instytucji,

1.5. przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i1 szczepien ochronnych,
jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie ich w czasie wolnym od pracy,

1.6. oddania krwi w stacjach krwiodawstwa,

1.7. pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia na czas niezbg¢dny do wykonania doraznej czynno$ci wynikajacej z jego
funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynnos$¢ ta nie moze by¢ wykonana
w czasie wolnym od pracy.

§ 23

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§ 24

O niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomych
pracownik powinien uprzedzi¢ zaktad pracy.

§ 25

W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié
0 przyczynie nieobecnosci w pracy nie pozniej niz w dniu nieobecnosci do godz. 16.00
osobiscie lub przez inne osoby .

W przypadku korzystania ze zwolnienia lekarskiego, pracownik jest zobowiazany dostarczy¢
zwolnienie lekarskie najp6zniej w trzecim dniu nieobecnosci, a jesli z uzasadnionej przyczyny
jest to niemozliwe — w tym dniu ustali¢ z pracodawca inny termin dostarczenia zwolnienia
lekarskiego (najpozniej 7 dni od daty wystawienia).

§ 26

Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie

do pracy, przedstawiajac niezwlocznie ich przyczyny, na zadanie dyrektora odpowiednie
dowody.

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos$¢ pracy sa;

1.1. zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzeczeniu czasowej niezdolnosci do pracy,
1.2. decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie

z przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami.
1.3. oswiadczenie pracownika w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacej
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8,

z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko
uczgszeza,
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1.4. inne wezwanie pracownika do osobistego stawienia, wystosowane przez wiasciwy
organ, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach
wykroczenia w charakterze strony lub $wiadka,

§ 27

1. W przypadku przedtuzajacej si¢ choroby pracownik zobowiazany jest w ostatnim
dniu zwolnienia zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty.

§ 28

1. W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego pracownik.

ROZDZIAL VI
Zasady udzielania urlopéow wypoczynkowych i bezplatnych
§29
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego

w wymiarze 1 na zasadach okre§lonych przepisami Kodeksu pracy, a w stosunku do nauczycieli

przepisami ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
3. Pracownik ma prawo do urlopu:

3.1 w roku kalendarzowym, w ktorym podjat pierwsza prace, z uptywem kazdego
miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu
roku,

3.2. prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku

kalendarzowym.

4. Wymiar urlopu pracownikéw administracji i obstugi wynosi:

4.1. 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
4.2. 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
43. wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy

ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe
wymiar urlopu okreslony w punktach 4.1. 1 4.2. przy zatozeniu, iz jeden dzien urlopu
odpowiada

8 godzinom pracy.

5. Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob ustania
stosunku pracy.

6. Do okresu pracy, od ktoérego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ z tytutu ukonczenia:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

6.1. zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej — przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata,

6.2. sredniej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wigcej jednak niz 5 lat,

6.3. $redniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadniczych (rownorzednych) szkot
zawodowych —5 lat,

6.4. sredniej szkoty ogolnoksztatcacej — 4 lata,

6.5. szkoty policealnej — 6 lat,

6.6. szkoty wyzszej — 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 6.1 — 6.6 nie podlegaja sumowaniu.

Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy
wymiar urlopu, wlicza si¢ badz okres zatrudnienia, w ktérym byla pobierana nauka, badz okres
nauki, zaleznie co jest korzystniejsze dla pracownika.

Wymiar urlopu nauczycieli ustala ustawa — Karta Nauczyciela.

Urlopy wypoczynkowe udzielane sa zgodnie z harmonogramem urlopow, ktoérego plan
sporzadzany jest do dnia 30 marca kazdego roku kalendarzowego.

Harmonogram urlopéw podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikow najpdzniej do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

Przesunigcie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika, motywowany waznymi
przyczynami.

Pracodawca moze zdecydowac o przesunigciu urlopu, gdy wymagaja tego szczegdlne potrzeby
szkoty.

Odwota¢ z urlopu mozna pracownika tylko wtedy, gdy wymagaja tego okolicznosci
nieprzewidziane w chwili rozpoczgcia urlopu.

Urlopu udziela si¢ w dni robocze, za ktore uwaza sig¢ wszystkie dni, z wyjatkiem niedziel 1
swiat okreslonych w odrgbnych przepisach. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu
czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy nie wlicza si¢ do urlopu.

Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z § 29, ust. 9 pracownikowi udziela
si¢ najpozniej do konca pierwszego kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego, nie dotyczy
to czesci urlopu udzielanego na zadanie pracownika.

Przy ustalaniu wymiaru urlopu niepetny dzien urlopu zaokragla si¢ w gorg do pelnego dnia;
urlop nalezny pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie moze jednak przekroczy¢

wymiaru wynikajacego z przepisu § 29, ust. 4.

W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czgsci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.

§ 30

. Pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego

wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.
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1.

Planem urlopéw, o ktérym mowi § 29, pkt. 10, nie obejmuje si¢ cz¢sci urlopu udzielanego
pracownikowi zgodnie z § 30, ust. 1.

. Laczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na jego zadanie nie moze

przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcow,
z ktorymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

Limitu urlopu, o ktérym mowi § 30, ust. 1 pracownik nie moze przektada¢ na nastgpny rok
kalendarzowy. Niewykorzystany, staje si¢ normalnym dniem wypoczynku udzielanym za zgoda
pracodawcy.

§ 31

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze mu udzieli¢ urlopu bezptatnego.
Okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesiace, strony moga przewidzie¢
dopuszczalno$¢ odwolania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Na zasadach okres§lonych przepisami szczegdtowymi udziela sig¢ urlopu bezptatnego
pracownikowi:

4.1. w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy),

4.2. podejmujacemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez skierowania
pracodawcy,

4.3. na czas petnienia funkcji zwiazkowych z wyboru, jezeli z tego faktu wynika

wykorzystanie tej funkcji w formie etatowe;.

Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, przystuguje
urlop dla poratowania zdrowia, ktérego zasady przyznawania i wymiar okre§la MEN.

§ 32

Pracownikowi przyshuguje okoliczno$ciowe zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia w przypadku:

1.1. slubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownika, zgonu lub pogrzebu ojca,
matki, ojczyma lub macochy — 2 dni,
1.2. slubu dziecka pracownika, zgonu lub pogrzebu rodzenstwa, tesciow, dziadkow, a

takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka
;dzieﬁ.
ROZDZIAL VII
Ochrona pracy kobiet
§33

Zakazane jest kobietom wykonywanie prac szczegolnie uciazliwych i1 szkodliwych dla zdrowia.
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2. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o pracg¢ w okresie ciazy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny
uzasadniajace rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujaca pracownice
zaktadowa organizacja zwiagzkowa wyrazita zgodg na rozwiazanie umowy.

5.1. umowa o pracg zawarta na czas okreslony lub na okres probny przekraczajacy jeden
miesiac, ktora ulegtaby rozwiazaniu po uptywie trzeciego miesiaca ciazy, ulega
przedtuzeniu do dnia porodu.

3. Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.

4. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych, nadliczbowych
1 zastgpstw doraznych.

5. Pracownica karmiaca piersia ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy.

5.1. pracownica karmiaca piersia wigcej niz 1 dziecko ma prawo do dwoch przerw w
pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy
udzielane tacznie.

5.2. pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy
na karmienie nie przystuguja.
5.3. jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jedna

przerwa na karmienie.

6. Od 1 stycznia 2009r. wymiar urlopu macierzynskiego jest wyzszy oraz uzalezniony od liczby
dzieci urodzonych przy jednym porodzie i wynosi:

6.1 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

6.2 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

6.3 33 tygodnie w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

6.4 35 tygodni w przypadku urodzenia czworgaa dzieci przy jednym porodzie,

6.5 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie,

Z wyzszego wymiaru urlopu macierzynskiego beda korzystaty:

* Pracownice, ktore urodza dziecko, poczawszy od dnia wejscia w zycie ustawy
nowelizujacej, czyli od 1 stycznia 2009r,

* Pracownice i pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy korzystaja z urlopu
macierzynskiego w dotychczasowym wymiarze.

§ 34
1. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno

bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych, nadliczbowych i zastepstw
doraznych

ROZDZIAL VIII
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 35
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Szkolenia: ogolne, stanowiskowe, wstepne 1 okresowe w zakresie bhp 1 przepisoOw ppoz.
prowadza osoby wyznaczone przez dyrektora.

Pracodawca i pracownik szkoly obowiazany jest podpisa¢ odpowiednie o§wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z wymaganymi przepisami i zasadami bhp 1 ppoz.

Kazdy pracownik obowiazany jest do przestrzegania obowiazku trzezwosci.

Zakazane jest:

4.1. dopuszczanie do pracy osob, ktorych stan lub zachowanie wskazuje na spozycie
alkoholu,

4.2. spozywanie alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy.

Pracodawca, kieruje pracownika na badania lekarskie:

5.5. przed dopuszczeniem pracownika do pracy — wstgpne badania lekarskie,
5.6. w trakcie trwania stosunku pracy — okresowe badania lekarskie,
5.7. w przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, trwajacej dluzej niz 30

dni na kontrolne badania lekarskie w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku.

6.1. okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci
w godzinach pracy, badania sa przeprowadzane na koszt pracodawcy,
6.2. pracodawca obowiazany jest przechowywaé orzeczenia i zaswiadczenia wydane

na podstawie badan lekarskich.

Tryb i zakres badan lekarskich, o ktérych mowa w § 35 ust. 5 oraz czgstotliwo$¢
badan okresowych, a takze sposob dokumentowania okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia
1 Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej, a w przypadku
nauczycieli rowniez rozporzadzenie wlasciwego ministra ds. edukacji.

§ 36

. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-
sanitarne oraz dostarczy¢ niezbgdne $rodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ srodki do
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

§ 37
Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi ochrony $rodki indywidualnej
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i1 szkodliwych dla zdrowia czynnikoéw

wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi
srodkami.

Srodki ochrony indywidualnej winny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone
w odrgbnych przepisach.

17



§38
Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikom:

1.1. obstugi - nieodplatnie, odziez i obuwie robocze,
1.2. nauczycielom — nieodptatnie, obuwie 1 odziez robocza

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy:

2.1. bez srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy,
2.2. gdy odziez ochronna jest brudna lub zniszczona. Przydzielona odziez

ochronna jest integralna czg$cia wygladu firmy 1 musi by¢ utrzymywana przez pracownika
w nalezytym stanie.

Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie
na okre$lonych stanowiskach jest niezbedne, oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy
1 obuwia roboczego stanowi zalacznik nr 1.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w § 38, ustep 1
stanowia wlasno$¢ pracodawcy.

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pranie odziezy roboczej na terenie szkoty.

5.1. jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga
by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyplacania przez pracodawce
ekwiwalentu pienigznego.

Srodki do utrzymania higieny osobistej zapewnia pracodawca. Reczniki jednorazowe i mydto
w dozownikach znajduja si¢ w pomieszczeniach sanitarnych. Pracodawca wyposaza
pracownikow w re¢eznik 1 mydto.

Pracodawca dostarcza pracownikom 100g herbaty miesigcznie (zak. nr 2).
§39

Pracodawca powinien zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwsze;j
pomocy, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow zgodnie z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej.

W ramach konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami
pracodawca powinien uwzgledni¢ wyznaczenie pracownikow do udzielania pierwszej pomocy,
a takze wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow.

Na pracodawcy spoczywa odpowiedzialno$¢ za zapewnienie zgodnosci
maszyn i innych urzadzen technicznych uzywanych w trakcie pracy z przepisami bhp.

Pracodawca ma obowiazek ustalenia wykazu prac, przy ktorych istnieje
mozliwo$¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia i zycia, 1 ktére, w celu
zapewnienia asekuracji powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

4.1 wykaz ten ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami

z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 23715 KP (zal. nr 3).
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ROZDZIAL IX

Dyscyplina pracy; naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych;
kary porzadkowe

§ 40

1. Za naruszenie przez pracownika obowiazkow pracowniczych, nieprzestrzeganie Regulaminu
Pracy, aw przypadku nauczycieli dodatkowo postanowien Karty nauczyciela, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, dyrektor szkolty moze

zastosowac:
1.1 kar¢ upomnienia,
1.2 karg nagany.

2. Za naruszenie obowiazkow pracowniczych uwaza si¢ w szczego6lnosci:
A. w odniesieniu do wszystkich pracownikow-

1.1. sp6znienia do pracy,

1.2. samowolne opuszczenie stanowiska pracy, bez usprawiedliwienia,

1.3. niedbale wykonywanie pracy, niszczenie materialdw, narzedzi, maszyn i urzadzen lub ich
kradziez.

1.4. niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikéw, uczniéw i rodzicoéw,

1.5. nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

1.6. stawianie si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

1.7. spozywanie alkoholu w czasie pracy,

1.8. zakldcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

1.9. nieprzestrzeganie przepisOw bhp i ppoz.

B. w odniesieniu do pracownikow pedagogicznych-

2.10 niedbate prowadzenie dokumentacji szkolnej

2.11 niesystematyczne i niezgodne z ustaleniami wpisywanie do dziennikow lekcyjnych ocen,
nieobecnosci ucznia na zajgciach 1 tematow zaje¢ odbytych,

2.12 nie uczestniczenie ( bez usprawiedliwienia) w zebraniach cztonkéw Rady Pedagogicznej
lub w szkolnych komisjach przedmiotowych,

2.13 odmawianie bez uzasadnionej przyczyny wykonania dodatkowych zadan zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem, np.: objecie wychowawstwa klasy,

2.14 uchylanie si¢ od potwierdzania wlasnorgcznym podpisem zarzadzen dyrektora w ksiazce
zarzadzen

2.15 uchylanie si¢ od odbywania wyznaczonych dyzuréw na korytarzach szkolnych w czasie
przerw migdzylekcyjnych,

2.16 odmawianie stawienia si¢ na kontrolne lub okresowe badania lekarskie w Poradni
Medycyny Pracy w celu uzyskania orzeczenia stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku,

2.17 nie uczestniczenie (bez usprawiedliwienia) w obowiazkowym szkoleniu w zakresie
przepiséw bhp oraz przepisOw przeciwpozarowych, co skutkuje nieuzyskaniem
wymaganego zaswiadczenia o przeszkoleniu w tym zakresie

2.18 zaniedbanie powierzonego mienia szkolnego, niezabezpieczenie pomocy dydaktycznych
przed zniszczeniem

3.Uchybienia godnosci zawodu nauczyciela, za ktére przystuguje kara dyscyplinarna
(art.76 ust.1 KN):
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3.1 uzywanie przemocy fizycznej wobec ucznia, naruszanie jego nietykalno$ci osobiste;j,

3.2 naruszanie godnos$ci ucznia poprzez wysmiewanie go, przezywanie obrazliwymi
okresleniami, ponizanie go, wyjawianie publicznie tajemnic rodzinnych ucznia itp.

3.3 stosowanie niedozwolonych metod wychowawczych ( zastraszanie, szantaz itp.,),

3.4 dopuszczanie si¢ plagiatu przy opracowaniu wtasnego dorobku zawodowego w celu
uzyskania awansu zawodowego,

3.5 uzywanie wulgarnego stownictwa w kontaktach z uczniami i pracownikami szkoty,

3.6 udzielanie ptatnych korepetycji uczniom, z ktorymi prowadzi si¢ zajecia w szkole z tego
samego przedmiotu,

3.7 popetnianie czyndéw nierzadnych, molestowanie seksualne, stosowanie mobbingu wobec
mlodziezy lub pracownikoéw szkoty,

3.8 przyjscie do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na wycieczkach szkolnych, w
ktérych uczestniczy miodziez,

3.9 yjawnianie tajemnic Rady Pedagogiczne;j

4. Zanieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp, ppoz., opuszczenie pracy
bez usprawiedliwienia, jak rowniez stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozycie
alkoholu w miejscu pracy pracodawca moze zastosowac kar¢ pieni¢zna lub rozwiazac z
pracownikiem umowg o prace z winy pracownika bez wypowiedzenia.

5. Wplywy z kary pienigznej przeznacza si¢ na poprawg warunkow bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

5.1.1.1 Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

5.1.1.2 Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu pracownika.

5.1.1.3 Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 40 ust. 5 nie rozpoczyna sig, a rozpoczgty ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

5.1.1.4 O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkoéw pracowniczych i1 dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia, informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

5.1.1.5 Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci rodzaj naruszenia obowiazkoéw
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

5.1.1.6 Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej, uzna¢ karg¢ za niebyla przed
uplywem tego terminu.
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ROZDZIAL X
Stosowanie nagrod i wyrdznien
§ 41

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci przyczyniaja si¢ szczegolnie

do wykonywania zadan szkoty, moga by¢ przyznawane nagrody finansowe

lub podzigkowania i dyplomy.

1.1 nagrody przyznaje dyrektor szkoly na podstawie kryteriow zawartych
w Regulaminie nagrody dyrektora dla pracownikow administracji i obstugi
oraz Regulaminie nagrody dyrektora dla nauczycieli, po zasiggnigciu opinii reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

1.2 odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL XI
Przepisy koncowe
§ 42

Dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego zast¢pca przyjmuje pracownikow
w sprawach skarg, wnioskow i zazalen codziennie, w zalezno$ci od potrzeb pracownikow.

Informacje dla pracownikéw podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen lub obwieszczen w ksiedze zarzadzen.

§ 43

Do dokonywania zmian w tresci niniejszego regulaminu uprawniony jest dyrektor
szkoly, po uzyskaniu akceptacji zwiazkow zawodowych.

. Zmiana niniejszego regulaminu nie jest traktowana jako wypowiedzenie warunkow
pracy

1 ptacy.

O zmianach tresci regulaminu ogtasza dyrektor zarzadzeniem.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikom do
wiadomosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowiazuja przepisy
Ponadzakiadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow nie bedqcych nauczycielami,
zatrudnionych
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w szkolach i placowkach oswiatowo - wychowawczych prowadzonych przez miasto £.odz,
przepisy Kodeksu pracy 1 Karty nauczyciela, oraz akty wykonawcze do tych przepisow.
7. Traci moc obowiazujacy obecnie w szkole ,,Regulamin pracy”.

8. Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2011 r.

Zakacznik nr 1
do Regulaminu pracy

(nazwa miejscowosci)

(pieczatka zaktadu pracy)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z REGULAMINEM PRACY

1. Os$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z tre$cia Regulaminu pracy obowiazujacego w Zespole Szkot
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Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Lodzi

Pracodawca poinformowat mnie o tym, ze:

1)
2)

3)

tekst jednolity Regulaminu pracy znajduje si¢ w kadrach Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 1 jest
dostepny na kazde zadanie pracownika,

do zapoznania pracownikoéw z treScia nowego Regulaminu pracy wprowadzanego w zakladzie pracy, jak
roéwniez ze zmianami Regulaminu, zobowiazani sa kierownic

pracownikéw nowo zatrudnionych z trescia Regulaminu pracy zapoznaje inspektor zatrudniony w wydziale
organizacyjno-administracyjnym, prowadzacy w zaktadzie pracy sprawy pracownicze.

(czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik Nr 1. Tabela norm
Przydziat odziezy ochronnej i indywidualnej dla pracownikow
Szkoty Podstawowej Nr 149 w Lodzi

LP |STANOWISKO PRACY R Odziez i obuwie robocze Okres
0 $rodki ochrony indywidualnej uzywalnosci
1 |Bibliotekarz , pracownik biblioteki |R fartuch z tkanin syntetycznych lub d.z.
fartuch kretonowy
R trzewiki profilaktyczne d.z.
2 |Konserwator R czapka 24 m-cy
Robotnik gospodarczy R ubranie drelichowe lub fartuch 12 m-cy
(w tym sprzatajacy teren wokot R koszula robocza 6 m-cy
obiektu) R rekawice ochronne drelichowe d.z.
R kurtka cieptochronna d.z
R kurtka przeciwdeszczowa d.z.
R buty robocze 24 m-cy
R buty robocze ocieplane 30z
R kalosze d.z.
R czapka ocieplana 40.z
O okulary ochronne d.z.
R kamizelka cieptochronna d.z.
3 [Intendent R fartuch roboczy 12 m-cy
4 | Kierownik administracyjno - R fartuch roboczy 24 m-cy
gospodarczy R kamizelka cieptochronna dyzurna
5 | Rzemiesinik R fartuch roboczy 36 m-cy
6 |Sprzataczka szkoty R fartuch roboczy 12 m-cy
Wozny szkoty R obuwie profilaktyczne 12 m-cy
R rekawice gumowe wg potrzeb d.z
R kamizelka cieptochronna dyzyrna
7 | Sprzataczka ptywalni R fartuch roboczy 12 m-cy
R obuwie profilaktyczne 12 m-cy
R kalosze gumowe wg potrzeb d.z
R rekawice gumowe wg potrzeb d.z
8 |Wozny ptywalni R fartuch roboczy 12 m-cy
R obuwie profilaktyczne 12 m-cy
R kamizelka cieptochronna 30.z
9 |Kucharz , pomoc kuchenna R czepek biaty na gtowe d.z
R fartuch biaty 2 sztna 12 m-
R fartuch przedni tkaninowy cy
R pétbuty lub sandaty na spodach d.z
przeciwslizgowych
R fartuch przedni wodoochronny 12 m-cy
R dtonice lub rekawice d.z
d.z
10 | Nauczyciel kultury fizycznej R dres 36 m-cy
R podkoszulka 6 m-cy
R spodenki gimnastyczne 12 m-cy
R obuwie sportowe d.z min.24 m-ce
11 | Nauczyciel ptywania R podkoszulka 6 m-cy
R spodenki gimnastyczne 12 m-cy
R klapki / trepy 12 / 24 m-ce
12 |Ratownik wodny R podkoszulka 6 m-cy
R kapielowki 12 m-cy
R ptaszcz kgpielowy 36 m-cy
R klapki kapielowe 12 m-cy
R czepek 12 m-cy
13 | Stanowisko uzdatniania wody O fartuch ochronny kwasoodporny 60 m-cy
0O maska p.gaz d.z.
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O okulary ochronne d.z.
O rekawice ochronne 60 m-cy
O kalosze kwasoodporne 60 m-cy

Skréty: d.z. — do zuzycia ; 0.z. — okresy zimowe

Zatacznik Nr 2
Pozostate srodki przystugujace pracownikom
w Szkole Podstawowej Nr 149 w todzi

Lp Grupa Herbata Mydio Recznik Papier toaletowy
zawodowa toaletowe
1 | Administracja 100gna | 200 g na 1 szt. na Wyktadany przez
i obstuga szkoty miesigc | miesigc 12 miesiecy pracodawce w toalecie
i ptywalni
2 | Nauczyciele 100gna | 100 g na 1 szt. na Wyktadany przez
szkoty i ptywalni | miesigc | miesiac 12 miesiecy pracodawce w toalecie
1. Wyzej wymienione Srodki wydaje sie za przepracowany miesigc
kalendarzowy proporcjonalnie do wymiaru etatu.
2. Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy ochronnej i roboczej wyptaca

sie proporcjonalnie do wymiaru etatu na koniec kazdego kwartatu
zgodnie z wytycznymi WE UML w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi.
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"EGULAMIN 'RACY

Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 4
im. I Armii Wojska Polskiego

w Lodzi

Pazdziernik 2010 r.
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Regulamin wprowadza si¢ w oparciu o przepisy:

1. Art. 104. § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.
(Dz. U z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pdzniejszymi zmianami), ostatnie zmiany z 2009 r. Nr 6.
poz.33, Nr56, poz. 458, Nr 58,poz. 485, Nr 98, poz.817, Nr 99, poz. 825.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U.z 1996 1. nr 60, poz. 281).

3. Art. 27 1 art. 30 Ustawy z dnia 23 .05. 1991 o zwiazkach zawodowych ( Dz. U. z 2001 r. nr 79,
poz. 854, nr 100, poz. 1080, nr 128, poz. 1405, z 2002 r. nr 135, poz. 1146, nr 240, poz. 2052, z 2003 r.
nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. nr 240, poz. 2407).

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
1 Nr 247, poz. 1821, 22008 r. Nr 145, poz. 917 1 Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1,
Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 1 Nr 97, poz. 800)

5. Protokotu Dodatkowego Nr 1 z dnia 9 czerwca 2009 r. do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami, Zatrudnionych W Szkotach i
Placowkach Prowadzonych Przez Miasto £.0dZ obowiazujacy od dnia 1.06.1997 r.

Regulamin zawiera:

POStANOWICNIA WSTEPIE  ..ouvieeiiieiieeiiieiie et eite ettt ettt et e e tte et e esseessbeesseeenbeensaeenseessseenseensnesnseas str. 3
Rozdzial I  ObOWIaZKi PracOdaWCY.....cc.ieruieriieiiiiiieiiie et eite ettt ete et e sre et e s ae b e snaeeseesnseens str. 4
Rozdzial I  Obowiazki praCcoWNIKOW ........ccccciieiiiiiiiiieiiecie ettt str. 6
ROZAZIAT TIT  CZAS PIACY...cuiiiuiieiieeiiieiie ettt ettt et ettt et te e be et e e b e e sseeenbeeseeenbeensaesnseenaeeenne str. 7
Rozdzial IV Wyplata wynagrodzenia.............ccceeeiieiiiiiiiiieiiieeieeiecie et str. 9
Rozdzial V. Zasady udzielania zwolnien od pracy, usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy
1spoznien do pracy oraz zastepstw pracownikOw nieobecnych............ccceeeevveercuveennnenn. str.

11

Rozdzial VI ~Zasady udzielania urlopdw wypoczynkowych i bezptatnych.............cccoeeernnnne. str.13
Rozdzial VII Ochrona pracy KODIEL..........ceecuiiriieiiiiiiieiieciie ettt str. 16
Rozdziat VIII Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa.............c..c....... str. 16

Rozdziat IX Dyscyplina pracy; naruszenie podstawowych obowiazkéw
pracowniczych; Kary porzadkoOwe............cccvieeiiiieiiieeiiiecieees e str. 18

Rozdziat X Stosowanie nagrod i WYTOZNIEN. .........eeeviieeuieeeiieeeiieeeieeerieeeeeveeeeeeeeaeeeeseeeeens str. 19



Rozdzial XI = PrzepiSy KONCOWE. ......cooiieiieiiiiiieeieeiie ettt ettt ettt e str. 20

Postanowienia wstepne

§1

1.Regulamin pracy ustala organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwiazane
z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

2.Uzyte w regulaminie pojgcia oznaczaja:

= pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, mianowania
bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko,

= pracodawca — Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych nr 4 im. I Armii Wojska Polskiego
w Lodzi,

= dyrektor — przedstawiciel pracodawcy,

= przedstawiciel zwiazkow zawodowych - pracownik reprezentujacy dziatajaca na terenie
placowki organizacj¢ zwiazkowa.

§2

1. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikow Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 4 w Lodzi bez wzglgdu na stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy oraz
bez wzgledu na okres, na jaki zawarto umowg o prace.

§3
1. Regulamin pracy podaje si¢ do wiadomosci:

1.1kazdego pracownika, z chwila wprowadzenia go w szkole,
1.2 pdzniej za§ kazdemu nowo przyjgtemu pracownikowi przed rozpoczgciem przez niego

pracy.

2. Zapoznanie si¢ z trescig regulaminu pracownik potwierdza na pismie w formie o§wiadczenia,
ktore zostaje dotaczone do akt.

§4
1. Zakres praw i obowiazkow okreslaja:
1.1 ogoélne przepisy prawa pracy,

1.2 niniejszy regulamin,
1.3 zawarte z pracownikami akty nawiazania stosunku pracy.
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ROZDZIAL IX

Dyscyplina pracy; naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych;
kary porzadkowe

§ 40

1. Za naruszenie przez pracownika obowiazkow pracowniczych, nieprzestrzeganie Regulaminu
Pracy, a w przypadku nauczycieli dodatkowo postanowien Karty nauczyciela, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, dyrektor szkoty moze
zastosowac:

1.1 karg upomnienia,
1.2 karg nagany.

2. Za naruszenie obowiazkow pracowniczych uwaza si¢ w szczegolnosci:
A. w odniesieniu do wszystkich pracownikow-

1.10. sp6znienia do pracy,

1.11. samowolne opuszczenie stanowiska pracy, bez usprawiedliwienia,

1.12. niedbate wykonywanie pracy, niszczenie materialow, narze¢dzi, maszyn i1 urzadzen
lub ich kradziez.

1.13. niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikdéw, uczniow i rodzicow,

1.14. nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

1.15. stawianie si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

1.16. spozywanie alkoholu w czasie pracy,

1.17. zaklécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

1.18. nieprzestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

B. w odniesieniu do pracownikow pedagogicznych-

2.10 niedbate prowadzenie dokumentacji szkolnej

2.11 niesystematyczne i niezgodne z ustaleniami wpisywanie do dziennikow lekcyjnych ocen,
nieobecnosci ucznia na zajeciach i tematdéw zajec¢ odbytych,

2.12 nie uczestniczenie ( bez usprawiedliwienia) w zebraniach cztonkéw Rady Pedagogicznej
lub w szkolnych komisjach przedmiotowych,

2.13 odmawianie bez uzasadnionej przyczyny wykonania dodatkowych zadan zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem, np.: objecie wychowawstwa klasy,

2.14 uchylanie si¢ od potwierdzania wlasnorgcznym podpisem zarzadzen dyrektora w ksiazce
zarzadzen

2.15 uchylanie si¢ od odbywania wyznaczonych dyzuréw na korytarzach szkolnych w czasie
przerw mig¢dzylekcyjnych,

2.16 odmawianie stawienia si¢ na kontrolne lub okresowe badania lekarskie w Poradni
Medycyny Pracy w celu uzyskania orzeczenia stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku,

2.17 nie uczestniczenie (bez usprawiedliwienia) w obowiazkowym szkoleniu w zakresie
przepiséw bhp oraz przepisoOw przeciwpozarowych, co skutkuje nieuzyskaniem
wymaganego zaswiadczenia o przeszkoleniu w tym zakresie

2.18 zaniedbanie powierzonego mienia szkolnego, niezabezpieczenie pomocy dydaktycznych
przed zniszczeniem

3.Uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela, za ktore przystuguje kara dyscyplinarna
(‘art.76 ust.1 KN):
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3.1 uzywanie przemocy fizycznej wobec ucznia, naruszanie jego nietykalno$ci osobiste;j,

3.2 naruszanie godnos$ci ucznia poprzez wysmiewanie go, przezywanie obrazliwymi
okresleniami, ponizanie go, wyjawianie publicznie tajemnic rodzinnych ucznia itp.

3.3 stosowanie niedozwolonych metod wychowawczych ( zastraszanie, szantaz itp.,),

3.4 dopuszczanie si¢ plagiatu przy opracowaniu wtasnego dorobku zawodowego w celu
uzyskania awansu zawodowego,

3.5 uzywanie wulgarnego stownictwa w kontaktach z uczniami i pracownikami szkoty,

3.6 udzielanie ptatnych korepetycji uczniom, z ktorymi prowadzi si¢ zajecia w szkole z tego
samego przedmiotu,

3.7 popetnianie czyndéw nierzadnych, molestowanie seksualne, stosowanie mobbingu wobec
mlodziezy lub pracownikoéw szkoty,

3.8 przyjscie do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na wycieczkach szkolnych, w
ktérych uczestniczy miodziez,

3.9 yjawnianie tajemnic Rady Pedagogiczne;j

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp, ppoz., opuszczenie pracy

bez usprawiedliwienia, jak rowniez stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozycie
alkoholu w miejscu pracy pracodawca moze zastosowac karg pieni¢zna lub rozwiazac z
pracownikiem umowg o pracg z winy pracownika bez wypowiedzenia.

4.1 Wptywy z kary pienigznej przeznacza si¢ na poprawg warunkoéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

4.2 Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

4.3 Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

4.4 Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 40 ust. 5 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

4.5 O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkow pracowniczych 1 dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia, informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

4.6 Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

4.7 Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej, uznaé karg za
niebyla przed uptywem tego terminu.

ROZDZIAL X

Stosowanie nagrod i wyrdznien
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§ 41

1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypehianie swoich obowiazkow, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci przyczyniaja si¢ szczegdlnie
do wykonywania zadan szkoty, moga by¢ przyznawane nagrody finansowe
lub podzigkowania i1 dyplomy.
1.1 nagrody przyznaje dyrektor szkoty na podstawie kryteriow zawartych
w Regulaminie nagrody dyrektora dla pracownikow administracji i obstugi
oraz Regulaminie nagrody dyrektora dla nauczycieli, po zasiggnigciu opinii reprezentujacej

pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowe;.
1.2 odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL XI
Przepisy koncowe
§ 42

1. Dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego zastgpca przyjmuje pracownikow
w sprawach skarg, wnioskow i zazalen codziennie, w zalezno$ci od potrzeb pracownikow.

2. Informacje dla pracownikéw podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
lub obwieszczen w ksiedze zarzadzen.

§ 43

1. Do dokonywania zmian w tre$ci niniejszego regulaminu uprawniony jest dyrektor szkoty, po
uzyskaniu akceptacji zwiazkow zawodowych.

2. Zmiana niniejszego regulaminu nie jest traktowana jako wypowiedzenie warunkow pracy
1 placy.

3.0 zmianach tresci regulaminu ogtasza dyrektor zarzadzeniem.

4.Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go pracownikom do wiadomosci.

5.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowiazuja przepisy Ponadzaktadowego
ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow nie bedqcych nauczycielami, zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowo - wychowawczych prowadzonych przez miasto £.odz, przepisy
Kodeksu pracy 1 Karty nauczyciela, oraz akty wykonawcze do tych przepisow.

6. Traci moc obowiazujacy obecnie w szkole ,,Regulamin pracy”.

7. Regulamin obowigzuje od dnia
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Zalacznik Nr 1. Tabela norm
Przydziat odziezy ochronnej i indywidualnej dla pracownikow

ZSP nr4 w Lodzi

LP |STANOWISKO PRACY R Odziez i obuwie robocze Okres
0 $rodki ochrony indywidualnej uzywalnosci
1 |Bibliotekarz , pracownik biblioteki |R fartuch z tkanin syntetycznych lub d.z.
fartuch kretonowy
R trzewiki profilaktyczne d.z.
2 |Konserwator R czapka 24 m-cy
Robotnik gospodarczy R ubranie drelichowe lub fartuch 12 m-cy
(w tym sprzatajacy teren wokot R koszula robocza 6 m-cy
obiektu) R rekawice ochronne drelichowe d.z.
R kurtka cieptochronna d.z
R kurtka przeciwdeszczowa d.z.
R buty robocze 24 m-cy
R buty robocze ocieplane 30z
R kalosze d.z.
R czapka ocieplana 40.z
O okulary ochronne d.z.
R kamizelka cieptochronna d.z.
3 [Intendent R fartuch roboczy 12 m-cy
4 | Kierownik administracyjno - R fartuch roboczy 24 m-cy
gospodarczy R kamizelka cieptochronna dyzurna
5 | Rzemiesinik R fartuch roboczy 36 m-cy
6 |Sprzataczka szkoty R fartuch roboczy 12 m-cy
Wozny szkoty R obuwie profilaktyczne 12 m-cy
R rekawice gumowe wg potrzeb d.z
R kamizelka cieptochronna dyzyrna
7 | Sprzataczka ptywalni R fartuch roboczy 12 m-cy
R obuwie profilaktyczne 12 m-cy
R kalosze gumowe wg potrzeb d.z
R rekawice gumowe wg potrzeb d.z
8 |Wozny ptywalni R fartuch roboczy 12 m-cy
R obuwie profilaktyczne 12 m-cy
R kamizelka cieptochronna 30.z
9 |Kucharz , pomoc kuchenna R czepek biaty na gtowe d.z
R fartuch biaty 2 sztna 12 m-
R fartuch przedni tkaninowy cy
R pétbuty lub sandaty na spodach d.z
przeciwslizgowych
R fartuch przedni wodoochronny 12 m-cy
R dtonice lub rekawice d.z
d.z
10 | Nauczyciel kultury fizycznej R dres 36 m-cy
R podkoszulka 6 m-cy
R spodenki gimnastyczne 12 m-cy
R obuwie sportowe d.z min.24 m-ce
11 | Nauczyciel ptywania R podkoszulka 6 m-cy
R spodenki gimnastyczne 12 m-cy
R klapki / trepy 12 / 24 m-ce
12 |Ratownik wodny R podkoszulka 6 m-cy
R kapielowki 12 m-cy
R ptaszcz kgpielowy 36 m-cy
R klapki kapielowe 12 m-cy
R czepek 12 m-cy
13 | Stanowisko uzdatniania wody O fartuch ochronny kwasoodporny 60 m-cy
0O maska p.gaz d.z.
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O okulary ochronne d.z.
O rekawice ochronne 60 m-cy
O kalosze kwasoodporne 60 m-cy

Skréty: d.z. — do zuzycia ; 0.z. — okresy zimowe

Zatacznik Nr 2
Pozostate srodki przystugujace pracownikom
w ZSP nr 4 w todzi

Lp Grupa Herbata Mydio Recznik Papier toaletowy
zawodowa toaletowe
1 | Administracja 100gna | 200 g na 1 szt. na Wyktadany przez
i obstuga szkoty miesigc | miesigc 12 miesiecy pracodawce w toalecie
i ptywalni
2 | Nauczyciele 100gna | 100 g na 1 szt. na Wyktadany przez
szkoty i ptywalni | miesigc | miesiac 12 miesiecy pracodawce w toalecie

3. Wyzej wymienione $rodki wydaje sie za przepracowany miesigc
kalendarzowy proporcjonalnie do wymiaru etatu.

4, Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy ochronnej i roboczej wyptaca sie

proporcjonalnie do wymiaru etatu na koniec kazdego kwartatu zgodnie z
wytycznymi WE UML w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
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Zarzadzenie Nr .........cvevvevannes

Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Lodzi

z dnia 2 stycznia 2011

w sprawie wprowadzenia uaktualnionego Regulaminu Pracy ZSP nr 4 w Lodzi

Na podstawie art. 104, § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U z 1998r.

Nr 21 poz. 94 z pdzn. zmianami) oraz art. 42 ust.1 Ustawy o pracownikach samorzadowych
( Dz. U. z 1974r. Nr 223, poz.1458 )

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Zostaje wprowadzony uaktualniony Regulamin Pracy w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 4
w todzi, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§2

Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin Pracy z dnia 16.09.1996 wraz z Aneksem do
Regulaminu z dnia 10.09.2002r.

83

Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, tj z dniem 31 stycznia 2011r.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
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