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ZSG.0010.1.2019 

Załącznik nr 4 

WZÓR UMOWY NR  ……2019 

AKTUALIZACJA 
 

zawarta w Łodzi w dniu ……………. pomiędzy: 

 Miastem Łódź, w imieniu którego działa Zespół Szkół Gastronomicznych w Łodzi, ul. Sienkiewicza 88, 

90-357 Łódź, reprezentowany przez Panią …………….. – Dyrektora / Zastępcę Dyrektora Zespołu Szkół 

Gastronomicznych w Łodzi, zwany dalej „Zamawiającym”, 

a  

 ……………………………………...., zwanym dalej „Wykonawcą” 

 

§ 1 - Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonanie robót na zadaniu pn.: „Prace adaptacyjne pracowni 

technologii gastronomicznej oraz pracowni obsługi gości w ZSG w Łodzi w ramach projektu 

„Mistrzowie gastronomii””. 

2. Roboty budowlane wykonane będą zgodnie z przeprowadzonym przetargiem nieograniczonym z dnia                

25.06.2019 r. na zasadach ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (j.t. Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1986 ze zm.), specyfikacją istotnych warunków zamówienia (zwaną dalej SIWZ). 

3. Roboty wykonane będą zgodnie z sztuką budowlaną i zasadami wiedzy technicznej. 

4. Szczegółowy zakres robót opisany został w dokumentacji projektowej, przedmiarze robót oraz SIWZ. 

5. Zamówienie realizowane jest w ramach projektu „Mistrzowie gastronomii” współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020, Działanie XI.3, Oś Priorytetowa XI Edukacja, Kształcenie, 

Umiejętności.  

§ 2 – Podwykonawstwo 

Strony umowy ustalają, że roboty zostaną wykonane przez Wykonawcę osobiście /z udziałem podwykonawców w 

zakresie…………………………….* 

  

§ 3 - Termin wykonania zamówienia 

Strony umowy ustalają następujące terminy realizacji robót: 

1) termin wykonywania przedmiotu umowy rozpoczyna się z dniem protokolarnego przekazania terenu 

Wykonawcy,  

2) termin zakończenia robót budowlanych będących przedmiotem niniejszej umowy – do dnia 26.09.2019 r. 

 

§ 4 - Obowiązki Zamawiającego 

1. Do obowiązków Zamawiającego należy: 

1) wprowadzenie i protokolarne przekazanie Wykonawcy terenu robót w dniu podpisania umowy,  

2) odebranie przedmiotu umowy po sprawdzeniu jego należytego wykonania, 

3) terminowa zapłata wynagrodzenia za wykonane i odebrane prace. 

2. Zamawiający zobowiązuje się do zachowania poufności danych osobowych udostępnionych przez Wykonawcę w 

związku z realizacją niniejszej umowy. 

 

§ 5 - Obowiązki Wykonawcy 

1. Do obowiązków Wykonawcy należy: 

1) przejęcie terenu robót od Zamawiającego oraz zabezpieczenie terenu robót, 

2) zapewnienie na własny koszt transportu materiałów z rozbiórki i odpadów do miejsc ich wykorzystania lub 

utylizacji, łącznie z kosztami utylizacji. Jako wytwarzający odpady Wykonawca zobowiązany jest do 

przestrzegania przepisów prawnych wynikających z następujących ustaw: Ustawy z dnia 27.04.2001 r. 

Prawo ochrony środowiska (Dz. U. z 2018 r., poz. 799 ze zm.) oraz Ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o 

odpadach (Dz. U. z 2018 r. poz. 21 ze zm.), 

3) zakupienie na własny koszt, dostarczenie i wbudowanie niezbędnej ilości nowych materiałów potrzebnych 

do zrealizowania przedmiotu umowy, bez prawa zwrotu ich wartości przez Zamawiającego. Zastosowane 

materiały muszą odpowiadać wymaganiom art. 10 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U z 
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2018 r., poz. 1202 ze zm.) oraz ustawy o Wyrobach budowlanych z dnia 16 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2019 

r. 266). Wykonawca jest zobowiązany dostarczać na żądanie Zamawiającego w szczególności certyfikaty 

„na znak bezpieczeństwa”, certyfikaty zgodności lub deklaracji zgodności, atesty, świadectwa pochodzenia 

użytych materiałów. Przedstawienie przez Wykonawcę certyfikatów, deklaracji zgodności i atestów lub 

wykonanie badań jakościowych nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za niewłaściwą jakość 

materiałów i nienależyte wykonanie robót, 

4) zapewnienie w czasie robót - na jej terenie w granicach przekazanych przez Zamawiającego, należytego ładu 

i porządku, zapewnienie ochrony znajdujących się na terenie obiektów, sieci, urządzeń, uzbrojenia terenu i 

utrzymanie ich w należytym stanie technicznym oraz utrzymanie terenu robót w stanie wolnym od 

przeszkód komunikacyjnych, 

5) uporządkowanie terenu i zaplecza budowy po zakończeniu robót, jak również terenów sąsiadujących 

zajętych lub użytkowanych przez Wykonawcę, w tym dokonania na własny koszt renowacji zniszczonych 

lub uszkodzonych w wyniku prowadzonych prac obiektów, fragmentów terenu dróg, nawierzchni lub 

instalacji, 

6) usunięcie wszelkich wad i usterek stwierdzonych przez Zamawiającego w trakcie trwania robót w terminie 

nie dłuższym niż termin technicznie uzasadniony i konieczny do ich usunięcia, 

7) ponoszenie odpowiedzialności za przestrzeganie przepisów bhp tj. zapewnienia przez Wykonawcę 

przestrzegania bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia na etapie realizacji zamówienia, 

ochronę ppoż. i dozór mienia na terenie robót jak i za szkody powstałe w trakcie trwania robót na terenie 

przyjętym od Zamawiającego lub mających związek z prowadzonymi robotami - na własny koszt, 

8) ponoszenie odpowiedzialności za szkody będące następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania 

przedmiotu umowy, które to szkody Wykonawca zobowiązuje się pokryć w pełnej wysokości, 

9) niezwłoczne informowanie Zamawiającego o problemach technicznych lub okolicznościach, które mogą 

wpłynąć na jakość robót lub termin zakończenia robót, 

10) zapewnienie wykonania robót objętych umową przez osoby posiadające stosowne kwalifikacje zawodowe i 

uprawnienia budowlane, 

11) sporządzenie kosztorysu powykonawczego na wniosek Zamawiającego, 

12) zapewnieni kierowania i nadzoru robót przez kierownika robót. 

2. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z wykonaniem obowiązków nałożonych na niego w umowie, w 

przepisach prawa oraz odpowiedzialność za skutki ich niewykonania lub nienależytego wykonania wobec 

Zamawiającego oraz osób trzecich. 

3. Wykonawca zobowiązuje się wykonać roboty budowlane, które nie zostały wyszczególnione w przedmiarze 

robót a są konieczne do realizacji przedmiotu umowy a wyszczególnione zostały w sporządzonym przez 

Zamawiającego protokole konieczności. 

4. Zamawiający wymaga, aby w ramach realizacji umowy czynności wymienione w §5 SIWZ wykonywane były 

przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę niezależnie od tego czy roboty te będzie wykonywał 

Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca.  

5. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec 

Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 4 czynności. Zamawiający uprawniony jest w 

szczególności do:  

5.1. żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich 

oceny, 

5.2. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

5.3. przeprowadzania kontroli na placu budowy. 

6. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu 

terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących 

wskazane w ust. 4 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

6.1. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: 

dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby 
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tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w 

imieniu wykonawcy lub podwykonawcy, 

6.2. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię 

umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. 

oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli 

został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 

osobowych. Imię i nazwisko nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj 

umowy o prace i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

7. Niedostarczenie w wyznaczonym terminie dokumentów wskazanych w ust. 5 i 6 skutkuje obciążeniem karami 

umownymi, o których mowa w §8 niniejszej umowy. 

8. W przypadku powzięcia przez Zamawiającego informacji o naruszeniu przez Wykonawcę obowiązku, o którym 

mowa w ust. 4, Zamawiający niezwłocznie zawiadomi o tym fakcie Państwową Inspekcję Pracy, celem podjęcia 

przez nią stosownego postępowania wyjaśniającego w tej sprawie. 

9. O każdej zmianie osób zatrudnionych, realizujących przedmiot niniejszej umowy, Wykonawca powiadomi 

niezwłocznie Zamawiającego. 

§ 6 

1. Wynagrodzenie ryczałtowe za wykonanie robót ustalono na kwotę brutto …….…. PLN (słownie: ………. 

groszy), w tym: 

1.1. Zadanie Nr 2 poz. 37: ………………………….. PLN brutto, 

1.2. Zadanie Nr 3 poz. 60: ……….…………………. PLN brutto. 

2. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu umowy nie może być podstawą do 

żądania zmiany wynagrodzenia określonego w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

3. Rozliczenie między stronami nastąpi na podstawie faktur prawidłowo wystawionych przez Wykonawcę po 

wykonaniu całości zadania odpowiednio dla zadania Nr 2 i Zadania Nr 3. Faktury zostaną zrealizowane po 

podpisaniu przez Zamawiającego – bez uwag – końcowego protokołu odbioru robót odpowiednio dla danego 

Zadania. 

4. Zamawiający wyznaczy i rozpocznie czynności odbioru w terminie 2 dni roboczych od daty pisemnego 

zawiadomienia go przez Wykonawcę o osiągnięciu gotowości do odbioru końcowego robót. 

5. Zamawiający zobowiązany jest do dokonania lub odmowy dokonania odbioru końcowego, w terminie 2 dni od 

dnia rozpoczęcia tego odbioru. 

6. W przypadku stwierdzenia w trakcie odbioru wad lub usterek, Zamawiający odmawia odbioru do czasu ich 

usunięcia a Wykonawca usunie je na własny koszt w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.  

7. Za datę wykonania przedmiotu umowy, uznaje się datę stwierdzoną w protokole końcowego odbioru robót dla 

danego Zadania. 

8. Płatność będzie dokonana przelewem na wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, w terminie do 30 dni 

od daty otrzymania przez Zamawiającego faktury wraz z zatwierdzonym protokołem odbioru robót – bez uwag. 

9. Za nieterminową płatność faktury, Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki ustawowe. 

10. W przypadku realizacji przedmiotu umowy z udziałem Podwykonawców lub dalszych Podwykonawców, 

Wykonawca zobowiązany jest załączyć do wystawionej przez siebie faktury: 

7.1. kopię faktury wystawioną przez Podwykonawcę, dalszego Podwykonawcę oraz dowód zapłaty niniejszej 

faktury,  

7.2. oświadczenie Podwykonawcy, dalszego Podwykonawcy iż Wykonawca nie zalega z żadnymi 

zobowiązaniami finansowymi w stosunku do niego, a wynikającymi z zawartej między nimi umowy 

dotyczącej realizacji przedmiotu zamówienia określonego w § 1 niniejszej umowy.  

8. W przypadku niedostarczenia dokumentów, o których mowa w ust. 10 niniejszego paragrafu, Zamawiający 

zatrzyma z należności Wykonawcy kwotę w wysokości równiej należności Podwykonawcy, do czasu ich 

otrzymania.  

9. Zapisy ust. 10 i 11 stosuje się analogicznie do podwykonawców i dalszych podwykonawców występujących 

bezpośrednio do Zamawiającego z żądaniem zapłaty wynagrodzenia.  

10. Wykonawca nie może przenieść na rzecz osób trzecich wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy. 

 

§ 7 

1. Strony zgodnie postanawiają, że roboty będą odebrane na podstawie końcowego protokołu odbioru robót. 
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2. Odbiór końcowy jest dokonywany po zakończeniu przez Wykonawcę wszystkich robót składających się na 

przedmiot umowy, po zgłoszeniu, o którym mowa w §6 ust. 4. 

3. W przypadku stwierdzenia usterek procedura odbioru przedłuży się o czas usunięcia usterek. 

 

§ 8 

1. Zamawiający może  żądać od Wykonawcy zapłaty kar umownych w następujących przypadkach: 

1.1. 0,2 % wynagrodzenia umownego, określonego w §6 ust. 1, za każdy dzień opóźnienia w wykonaniu robót 

budowlanych będących przedmiotem niniejszej umowy, 

1.2. 10 % wynagrodzenia umownego, określonego w §6 ust. 1, w przypadku odstąpienia od umowy przez 

Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. Strony przewidują możliwość dochodzenia tej 

kary po odstąpieniu od umowy z tytułu jej niewykonania przez Wykonawcę w całości lub części, 

1.3. 0,5 % wynagrodzenia umownego, określonego w §6 ust. 1, za brak zapłaty wynagrodzenia należnego 

podwykonawcy, dalszemu podwykonawcy, w terminie określonym w umowie z podwykonawcą lub 

dalszymi podwykonawcami, 

1.4.  0,05 % wynagrodzenia umownego, określonego w §6 ust. 1 za nieterminową zapłatę wynagrodzenia 

należnego podwykonawcy lub dalszym podwykonawcom, liczoną za każdy dzień od upływu terminu 

wskazanego za ostateczny dzień zapłaty do dnia zapłaty wynagrodzenia, 

1.5. 0,3 % wynagrodzenia umownego, określonego w §6 ust. 1, za nieprzedłożenie do zaakceptowania projektu 

umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty budowlane zgodnie z § 8 ust.1, 

1.6. 0,5 % wynagrodzenia umownego, określonego w §6 ust. 1, za nieprzedłożenie poświadczonej za zgodność z 

oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo zgodnie z § 10 ust. 5, 

1.7. 0,5 % wynagrodzenia umownego, określonego w §6 ust. 1, w przypadku braku zmiany umowy o 

podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty w sytuacji określonej w § 10 ust. 9, 

1.8. 0,1 % wynagrodzenia umownego, określonego w §6 ust. 1, za każdy dzień opóźnienia w usunięciu wad i 

usterek stwierdzonych w okresie gwarancji i rękojmi licząc od upływu dnia wyznaczonego na usunięcie wad 

i usterek, 

1.9. 1 000,00 złotych za wprowadzenie na teren budowy podwykonawcy, który nie został zgłoszony 

Zamawiającemu zgodnie z §10 ust. 1, za każde zdarzenie.  

2. Jeżeli Wykonawca nie przedłoży Zamawiającemu w terminie wskazanym w wezwaniu dowodów, o których 

mowa w §5 ust. 5 i 6, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 200,00 zł za każdy dzień opóźnienia. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z wystawionej faktury. 

4. Wykonawca nie może przenieść bez zgody Zamawiającego na rzecz osób trzecich wierzytelności wynikającej z 

niniejszej umowy. 

5. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty odszkodowania przenoszącego wysokość zastrzeżonej kary 

umownej na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego.  

6. W przypadku braku możliwości usunięcia wady, usterki przedmiotu umowy, potwierdzonej przez 

Zamawiającego, może on żądać obniżenia wynagrodzenia w odpowiednim stosunku. 

7. Wykonawca może żądać od Zamawiającego kary umownej w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego, 

określonego w §6 ust. 1, w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie 

Zamawiającego. 

§ 9 - Odstąpienie 

1.  Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w ciągu 30 dni od powzięcia wiadomości o 

okolicznościach uzasadniających odstąpienie od umowy, gdy: 

1.1. Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w 

terminie 5 dni od dnia przekazania placu budowy oraz mimo pisemnego wezwania nie kontynuuje ich,  

1.2. Wykonawca przerwał z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy realizację przedmiotu umowy i przerwa ta, 

mimo pisemnego wezwania, trwa dłużej niż 5 dni, 

1.3. Wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, 

czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W takim wypadku Wykonawca może żądać 

jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy, ustalonego na podstawie 

inwentaryzacji wykonanych robót, przygotowanej zgodnie z zapisami §9 pkt 4.3 niniejszej umowy. 

1.4. Wykonawca realizuje roboty przewidziane niniejszą umową w sposób niezgodny z niniejszą umową, 

dokumentacją projektową, specyfikacjami technicznymi lub wskazaniami Zamawiającego. 

2. Jeżeli Wykonawca będzie wykonywał przedmiot umowy wadliwie albo sprzecznie z umową Zamawiający może 
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wezwać go do zmiany sposobu wykonywania umowy i wyznaczyć mu w tym celu odpowiedni termin. Po 

bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu Zamawiający może od umowy odstąpić, powierzyć poprawienie 

lub dalsze wykonanie przedmiotu umowy innemu podmiotowi na koszt Wykonawcy. 

3. Odstąpienie od umowy, o którym mowa w ust. 1, powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

4. W wypadku odstąpienia od umowy Wykonawcę oraz Zamawiającego obciążają następujące obowiązki: 

4.1. Wykonawca zabezpieczy przerwane roboty w zakresie obustronnie uzgodnionym na koszt tej strony, z której 

to winy nastąpiło odstąpienie od umowy, 

4.2. Wykonawca zgłosi do dokonania przez Zamawiającego odbioru robót przerwanych, jeżeli odstąpienie od 

umowy nastąpiło z przyczyn, za które Wykonawca nie odpowiada,  

4.3. w terminie 5 dni od daty zgłoszenia, o którym mowa w pkt. 4.2., Wykonawca przy udziale Zamawiającego 

sporządzi szczegółowy protokół inwentaryzacji robót w toku wraz z zestawieniem wartości wykonanych 

robót według stanu na dzień odstąpienia - protokół inwentaryzacji robót w toku stanowić będzie podstawę do 

wystawienia faktury VAT przez Wykonawcę, 

4.4. Zamawiający w razie odstąpienia od umowy z przyczyn, za które Wykonawca nie odpowiada, obowiązany 

jest do dokonania odbioru robót przerwanych oraz przejęcia od Wykonawcy terenu robót w terminie 10 dni 

od daty odstąpienia oraz do zapłaty wynagrodzenia za roboty, które zostały wykonane do dnia odstąpienia. 

 

§ 10 – Podwykonawstwo 

1. Do wprowadzenia podwykonawcy na teren budowy oraz do zawarcia przez Wykonawcę umowy z 

Podwykonawcą lub dalszym podwykonawcą/ami wymagana jest pisemna zgoda Zamawiającego. Wykonawca, 

podwykonawca, dalszy podwykonawca, który zamierza zawrzeć umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem 

są roboty budowlane, zobowiązany jest, w trakcie realizacji zamówienia publicznego na roboty budowlane, 

zwrócić się do Zamawiającego tj. przedłożyć Zamawiającemu projekt tej umowy, przy czym podwykonawca lub 

dalszy podwykonawca jest zobowiązany dołączyć zgodę Wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o 

treści zgodnej z projektem umowy.  

2. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy przewidziany w umowie o 

podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu 

podwykonawcy faktury, potwierdzającej wykonanie zleconej podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy 

dostawy, usługi lub roboty budowlanej. 

3. Zamawiający w terminie 5 dni roboczych od dnia przedłożenia Zamawiającemu projektu umowy o 

podwykonawstwo, zgłasza w formie pisemnej zastrzeżenia do projektu umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są roboty budowlane: 

3.1 niespełniającej wymagań określonych w specyfikacji istotnych warunków zamówienia; 

3.2 gdy przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż określony w ust. 2. 

4. Niezgłoszenie w formie pisemnej zastrzeżeń do przedłożonego projektu umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są roboty budowlane, w terminie określonym zgodnie z ust. 3, uważa się za akceptację projektu 

umowy przez Zamawiającego. 

5. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia na roboty budowlane przedkłada 

Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są roboty budowlane, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.  

6. Zamawiający w terminie określonym zgodnie z ust. 3, zgłasza w formie pisemnej sprzeciw do umowy o 

podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty budowlane, w przypadkach, o których mowa w ust. 3. 

7. Niezgłoszenie w formie pisemnej sprzeciwu do przedłożonej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są 

roboty budowlane, w terminie określonym zgodnie z ust. 3, uważa się za akceptację umowy przez 

Zamawiającego. 

8. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia na roboty budowlane przedkłada 

Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są dostawy lub usługi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. 

9. W przypadku, o którym mowa w ust. 8, jeżeli termin zapłaty wynagrodzenia jest dłuższy niż określony w ust. 2, 

Zamawiający informuje o tym Wykonawcę i wzywa go do doprowadzenia do zmiany tej umowy pod rygorem 

wystąpienia o zapłatę kary umownej, zgodnie z § 8 ust. 1 pkt. 1.7. Wykonawca zobowiązany jest do zmiany 

umowy w terminie 3 dni od dnia otrzymania od Zamawiającego informacji o niezgodnym z ust. 2 terminie 

zapłaty. 
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10. Przepisy ust. 1–9 stosuje się odpowiednio do zmian tej umowy o podwykonawstwo. 

11. Zamawiający dokonuje bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy lub 

dalszemu podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez Zamawiającego umowę o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są roboty budowlane, lub który zawarł przedłożoną Zamawiającemu umowę  o podwykonawstwo, 

której przedmiotem są dostawy lub usługi, w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez 

wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę zamówienia na roboty budowlane, z zastrzeżeniem § 6 

ust. 11-12. 

12. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 11, dotyczy wyłącznie należności powstałych po zaakceptowaniu przez 

Zamawiającego umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty budowlane lub po przedłożeniu 

Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem 

są dostawy lub usługi. 

13. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie, bez odsetek, należnych podwykonawcy lub 

dalszemu podwykonawcy. 

14. Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Zamawiający umożliwi Wykonawcy zgłoszenie w formie pisemnej 

uwag dotyczących zasadności bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu 

podwykonawcy, o których mowa w ust. 11. Termin zgłaszania uwag, wynosi 7 dni od dnia doręczenia tejże 

informacji. 

15. W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust. 14, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, 

Zamawiający może: 

15.1. nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, jeżeli 

Wykonawca wykaże niezasadność takiej zapłaty, 

15.2. złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszego 

podwykonawcy w przypadku istnienia zasadniczej wątpliwości Zamawiającego co do wysokości należnej 

zapłaty lub podmiotu, któremu płatność się należy,  

15.3. dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, jeżeli 

podwykonawca lub dalszy podwykonawca wykaże zasadność takiej zapłaty. 

16. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, o których mowa 

w ust. 11,  Zamawiający potrąca kwotę wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

17. Konieczność wielokrotnego dokonywania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, 

o których mowa w ust. 11 lub konieczność dokonania bezpośrednich zapłat na sumę większą niż 5% wartości 

umowy w sprawie zamówienia publicznego może stanowić podstawę do odstąpienia od umowy w sprawie 

zamówienia publicznego przez Zamawiającego. 

18. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał 

się, na zasadach określonych w art. 22a ustawy Prawo zamówień publicznych, w celu wykazania spełniania 

warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy, Wykonawca jest obowiązany 

wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w 

stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

  

§ 11- Gwarancja i rękojmia   

1. Wykonawca udziela Zamawiającemu na przedmiot umowy pisemnej gwarancji na okres …………… miesięcy 

liczony od dnia podpisania protokołu odbioru końcowego robót budowlanych bez uwag.  

2. Okres rękojmi na przedmiot umowy wynosi ………. miesięcy od dnia podpisania końcowego protokołu 

odbioru całości robót bez uwag. 

3. Nie podlegają uprawnieniom z tytułu gwarancji wady i usterki powstałe wskutek działania siły wyższej albo 

wyłącznie z winy użytkownika lub osoby trzeciej, za którą Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności. 

4. W okresie gwarancji i rękojmi Wykonawca zobowiązuje się do bezpłatnego usunięcia wad i usterek w terminie 

7 dni licząc od daty pisemnego (listem lub faksem) powiadomienia przez Zamawiającego. Okres gwarancji 

zostanie przedłużony o czas naprawy. 

5. Zamawiający ma prawo dochodzić uprawnień z tytułu rękojmi za wady, niezależnie od uprawnień 

wynikających z gwarancji. 

6. Wykonawca odpowiada za wady w wykonaniu przedmiotu umowy również po okresie rękojmi, jeżeli 

Zamawiający zawiadomi Wykonawcę o wadzie przed upływem okresu rękojmi. 
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§ 12 – Zatrudnienie – Klauzula społeczna „AS”* 

1. Zgodnie z treścią oferty Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia do realizacji przedmiotowego 

zamówienia, w pełnym wymiarze etatu …… osoby bezrobotnej lub .….osoby do 30 roku życia lub po 

ukończeniu 50 roku życia posiadającej status osoby poszukującej pracy bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z 

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2018 poz. 1265) lub 

właściwych przepisów państw członkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub 

państw, z którymi UE zawarła umowy o równym traktowaniu przedsiębiorców w dostępie do zamówień 

publicznych. 

2. Za zatrudnione zgodnie z pkt 1 uznaje się także osoby zatrudnione przez podpisaniem niniejszej umowy, pod 

warunkiem, że zatrudnienie nastąpiło nie wcześniej niż 30 dni przed datą podpisania umowy. 

3. Zatrudnienie, o którym mowa w pkt 1 będzie trwało przez cały okres realizacji zamówienia. 

4. Wykonawca jest zobowiązany do udokumentowania zatrudnienia osoby, o której mowa w pkt 1 w terminie 7 

dni od daty podpisania umowy poprzez przedłożenie Zamawiającemu kopii umowy/umów o pracę zawartej z 

daną osobą, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych (imię i nazwisko osoby/osób 

wskazanej/ych do zatrudnienia, wymiar etatu, data zawarcia umowy oraz rodzaj umowy nie podlegają 

anonimizacji). 

5. Wykonawca zobowiązany jest także do przedłożenia Zamawiającemu – w terminie wskazanym w pkt 4 – 

dokumentów poświadczających posiadanie przez ww. osoby statusu osoby bezrobotnej/statusu osoby do 30 

roku życia lub po ukończeniu 50 roku życia poszukującej pracy i pozostającej bez zatrudnienia. Dokumentem 

takim może być w szczególności poświadczona za zgodność z oryginałem kopia zgłoszenia ofert pracy 

przekazana Powiatowemu Urzędowi Pracy lub odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z 

zakresu rynku pracy w kraju pochodzenia Wykonawcy lub w kraju, w którym Wykonawca ma swoją siedzibę 

albo poświadczona za zgodność z oryginałem kopia dokumentu, wystawionego przez Powiatowy Urząd Pracy 

lub wskazany organ, kierującego do pracy osoby bezrobotne bądź osoby do 30 roku życia lub po ukończeniu 50 

roku życia posiadające status osoby poszukującej pracy bez zatrudnienia. 

6. W przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania umowy o pracę z osobą/ami, o których mowa w pkt 1 Wykonawca 

zobowiązany będzie do zatrudnienia w terminie 10 dni kalendarzowych od daty ustania stosunku pracy, nowej 

osoby w pełnym wymiarze czasu pracy, posiadającej status osoby bezrobotnej lub osoby do 30 roku życia lub 

po ukończeniu 50 roku życia posiadającej status osoby poszukującej pracy bez zatrudnienia oraz do 

przedłożenia Zamawiającemu dokumentów, wskazanych w pkt 4 i 5, potwierdzających zatrudnienie tej osoby i 

jej status. O każdym przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania umowy o pracę z osoby, o której mowa w pkt 1 

Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić Zamawiającego. 

7. W przypadku niezłożenia w terminie jednego z dokumentów, o których mowa w pkt 4 i 5 Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 200,00 zł za każdy dzień opóźnienia. Niezłożenie dokumentów 

przez okres kolejnych 10 dni kalendarzowych od daty upływu terminu wyznaczonego przez Zamawiającego na 

złożenie dokumentów, o którym mowa w pkt 4, zostanie uznane za niezatrudnienie zadeklarowanej przez 

wykonawcę osoby bezrobotnej/osoby do 30 roku życia oraz po ukończeniu 50 roku życia posiadającej status 

osoby poszukującej pracy bez zatrudnienia, w pełnym wymiarze czasu pracy. 

8. Wykonawca zapłaci karę umowną w przypadku: 

8.1. niezatrudnienia przez do realizacji zamówienia w pełnym wymiarze czasu pracy, zadeklarowanej przez niego 

osoby bezrobotnej/osoby do 30 roku życia lub po ukończeniu 50 roku życia posiadającej status osoby 

poszukującej pracy bez zatrudnienia lub 

8.2. stwierdzenia przez Zamawiającego, na podstawie dowolnych środków dowodowych, iż w trakcie trwania 

umowy doszło do rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy z zatrudnioną przez wykonawcę osobą, o której 

mowa w pkt 1, a Wykonawca nie wywiązał się z obowiązków ciążących na nim w takiej sytuacji na podstawie 

pkt 6. 

9. Wysokość kary umownej wynosi 200,00 zł za każdy dzień w okresie realizacji umowy, w którym stwierdzono 

wystąpienie jednego z naruszeń, o których mowa w pkt 8. 

 

§ 13 – Dopuszczalne przypadki zmian postanowień zawartej umowy 

1. Dopuszczalne przypadki zmian niniejszej umowy zawarte są w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. 

2. Wszelkie zmiany umowy pod rygorem nieważności, wymagają formy pisemnej i mogą być dopuszczalne tylko 

w granicach unormowanych art. 144 i art. 145 ustawy Prawo zamówień publicznych. 
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§ 14 - Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie spory, mogące wyniknąć z tytułu niniejszej umowy, będą rozstrzygane przez sąd właściwy miejscowo 

dla siedziby Zamawiającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustaw: ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo 

zamówień publicznych (j.t. Dz. U. z 2018 poz. 1986 ze zm.), ustawy z dnia 07.07.1994 r. Prawo budowlane (t.j. 

Dz. U. z 2019 r., poz. 1186 ze zm.), Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2019 r.,  poz. 1145)  o ile przepisy ustawy 

prawa zamówień publicznych nie stanowią inaczej oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

 

§ 15 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron. 

 

 

 

________________________                                                        _____________________ 

         ZAMAWIAJĄCY                                                                           WYKONAWCA 

 

 

 

*do zastosowania w przypadku, wskazania przez Wykonawcę w  formularzu ofertowym na zatrudnienie do realizacji 

zamówienia, w pełnym wymiarze czasu pracy, osób bezrobotnych lub osób do 30 roku życia lub po ukończeniu 50 

roku życia posiadających status osoby poszukującej pracy i pozostającej bez zatrudnienia (Klauzula społeczna „As”) 
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Załącznik do umowy Nr ……………………….. 

 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że:  

2) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespół Szkół Gastronomicznych w Łodzi, ul. 

Sienkiewicza 88, 90-357 Łódź, tel.: 42 636-75-44, e-mail: gastronomik@zsg.elodz.edu.pl. 

3) inspektorem ochrony danych osobowych w Zespole Szkół Gastronomicznych w Łodzi, ul. 

Sienkiewicza 88, 90-357 Łódź, którą jest Jacek Majka - z inspektorem można się skontaktować na 

e-mail: kontakt@rodo.radomsko.pl; 
4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym                                 

z postępowaniem o udzielenie w/w zamówienia publicznego prowadzonym w trybie przetargu 

nieograniczonego; 

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie 

dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. z 2018, poz. 1986 ze zm.), dalej „ustawa Pzp”;  

6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od 

zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres 

przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy; 

6) obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest 

wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o 

udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp;   

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, 

stosowanie do art. 22 RODO; 

8) posiada Pani/Pan: 

8.1. na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących*; 

8.2. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych 
**

; 

8.3. na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych 

z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;   

8.4. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

9) nie przysługuje Pani/Panu: 

11.1. w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

11.2. prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

11.3. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  
 

*     
Wyjaśnienie: W przypadku gdy wykonanie obowiązków, o których mowa w art. 15 ust. 1-3 RODO, 

wymagałoby niewspółmiernie dużego wysiłku, zamawiający może żądać od osoby, której dane dotyczą, wskazania 

dodatkowych informacji mających na celu sprecyzowanie żądania, w szczególności podania nazwy lub daty 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu
 

** 
Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o 

udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie 

może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników.
 

*** 
Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, 

w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub 

prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego. 

Wystąpienie z żądaniem, o którym mowa w art. 18 ust. 1 RODO, nie ogranicza przetwarzania danych osobowych 

do czasu zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu. 

mailto:gastronomik@zsg.elodz.edu.pl
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